
JOG ES KÖTELESSÉG
Nagyon hamar megszok�

tuk, hogy 1945- ben hazát 
kaptunk- találtunk, s év�
századok küzdelmei után 
papírra írt jogaink vannak. 
A szabadságköltő azt írta: 
„Haza csak ott van, hol jog 
is van . . Hazára leltünk, 
a költő álma beteljesült. 

Beteljesült?
Amikor augusztus 20- ra 

emlékezünk, akkor büszkén 
gondolhatunk eredmé�
nyeinkre, emberségünk 
formálására- alakulására, a 

' mindennapi kenyérre. Gon�
dolhatunk arra is, hogy 
amihez 1945 előtt 10 millió 
magyarnak nem volt joga 
— most ugyanannyian él�
hetnek vele. Feltételes a 
fogalmazás, mert úgy érez�
zük, még mindig csak a

jog adta lehetőségek „bűv�
körében" élünk, tudjuk, mi 
mindent tehetünk, olykor 
szeretünk is erre hivatkoz�
ni — a tett mezején már 
korántsem ilyen egyértel�
műek cselekedeteink.

Mert nem elég csak be�
szélni a jogokról. Mit ér 
addig sokaknak az iskolai 
tanuláshoz való jog, amíg 
százezrek vannak általános 
iskolai végzettség nélkül? 
Mit ér a munkás vélemé�
nyező- beleszólási joga, h9 
ott, ahol elmondhatná 
gondjait — hallgat? Min�
den embernek joga van — 
emberül élni. Minden em�
ber úgy él már?

Hazát és jogot kaptunk. 
És a kötelességet? Azt is; 
kötelességet a jobb mun�

kára, a szocialista haza 
építésére és védésére; kö�
telességet arra, hogy fel�
emeljük szavunk minden 
olyan ellen, amely rombol, 
gyilkol, embertelenséget 
szül. Kötelesség megvédeni 
mindazt, amit jogainkkal 
megszereztünk.

Az alkotmánynapi ünnep 
akkor lesz igazi megemlé�
kezés, ha számba vesszük 
elért eredményeink mel�
lett a megvalósításra váró 
teendőket is, ha az öröm 
mellé állítjuk gondjainkat 
is, ha végiggondoljuk hol�
napunkat, holnaputánun-  
kat —  egész jövőnk va�
lóságát, s  ennek szellemé�
ben dolgozunk tovább.
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A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

Zsákmosó -  habtengerrel

V I R I Z L A Y  G Y U L A :

Július 19- én, szakszerve�
zetünk székházában V ir iz �
la y  G yu la , a SZOT titká�
ra tartott aktívaértekezle�
tet, melyen szakszerveze�
tünk Központi Vezetőségé�
nek tagjai, a területi taná�
csok és szakszervezeti bi-  
zotságok titkárai és elnökei 
vettek részt. Az aktívaérte�
kezleten megjelent és az 
elnökségben foglalt helyet 
d r. P a lo tá s  M agda  vezér�
igazgató- helyettes.

V ir iz la y  G y u la  kétórás 
előadói beszédében részle�
tesen elemezte a szakszer�
vezeti mozgalom hazai kér�
déseit és nemzetközi prob�
lémáit. Különös h a n g sú l�
lyal szólt az érdekviszo�
nyok alakulásáról, elosztás�
politikánk elveiről és gya�
korlati megvalósulásáról, a 
felmerülő reális és jogos 
igények kielégítésének le�
hetőségeiről, módjairól.

Elemezte a mozgalom leg�
fontosabb belső teendőit, 
rámutatott arra, hogy új, 
minőségi szakaszához érke�
zett hazánkban a szakszer�
vezeti munka, s ezzel pár�
huzamosan megnőtt a ve�
zetők felelőssége is. Külön 
kiemelte, hogy milyen je�
lentősége van ebben az új 
periódusban a kölcsönös , 
kapcsolatoknak, az együtt�
működésnek, a problémák
— eredmények és hibák — 
őszinte felvetésének, meg�
vitatásának, megoldásának.

Az előadói beszéd után a 
tisztségviselők kérdeztek
— a SZOT titkára pedig 
válaszolt. A „postástémák�
ra” B e se n y e i M ik ló s  fő�
titkár reflektált. így töb�
bek között tájékoztatást 
adott az üdülői beruházá�
sokkal kapcsolatban, majd 
egy másik kérdésre vála�

szolva elmondta, hogy 
szakszervezetünk vezetői 
ma jobban ismerik a pos�
tás dolgozók erkölcsi, poli�
tikai, szakmai „hogylétét”, 
mint tegnap. Igennel vála�
szolt a főtitkár arra a kér�
déscsoportra is, amely fel�
vetette : a szakszervezet
tudja- e képviselni a postás 
dolgozók érdekeit; össze 
tudja- e egyeztetni a cso�
portérdekeket a szakmai�
val?

Az aktívaértekezlet a ko�
ra délutáni órákban ért vé�
get. Rendkívül jó tapaszta�
latokat, érveket gyűjthet-  
tek a tisztségviselők, me�
lyeket a mindennapi mun�
kában hasznosíthatnak. 
Általános képet kaptak a 
szakszervezet terveiről, 
gondjairól, a soron levő, 
megoldásra váró feladatok�
ról.
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A városból naponta tizen�
öt—húszezer levelet és ké* 
peslapot adnak föl. A leg�
forgalmasabb nap a hétfő, 
ezek szerint vasárnap kel�
tezik a legtöbb küldeményt. 
Az érkező levelek száma 
összehasonlíthatatlanul ki�
sebb, körülbelül 1500- at kell 
kézbesíteni naponta, nem 
sok az expresszlevél sem, 
120—130 érkezik belőlük.

Az összesítések szerint az 
idén júniusban 30 millió fo�
rinttal több pénz fordult 
meg a siófoki alkalmazot�
tak kezén, mint tavaly, azaz 

'százötvenkilencmillió fo�
rint egyetlen hónapban.

Nagyobb a siófokiak tele�
fonáló kedve, s így, termé�
szetesen, a telefonszámlája 
is. Az idén júniusban majd�
nem Rétszázezerrel többet, 
903 ezer forintot fizettek a 
tengeren túli telefonbeszél�
getésekért. Minden tíz es�
ti hívásból kettő külföldi, 
nem ritkák a tengeren túli 
beszélgetések sem. Sokat 
telefonálnak a nyugatnéme�
tek, a csehszlovákok, az 
olaszok is, akik frissiben 
számolnak be otthon ma�
radt családjaiknak az él�
ményekről.

A Budapesti Postaigazgató�
ság beruházásában a Budapest 
72- es postahivatalban július
13- án k o r s ze rű e n  fe ls z e r e lt  
z s á k m o sq  ü z e m  k e z d te  m eg  
m ű k ö d é sé t. A zsákmosó a hi�
vatal volt kazánháza és szén�
tárolója helyén — 3 milliós 
költséggel — létesült, és 
véglegesen megoldja a forga�
lomban lévő, mintegy 150 ezer 
postazsák rendszeres mosását.

A zsákmosó üzemben két 
nagyteljesítményű (72 kg- os) 
automata mosógép, egy na�
gyobb — 150 kg vizesruha be�
fogadására alkalmas — és két 
kisebb centrifuga, két Számum 
típusú automata szárítógép, 
egy modem mángorlógép és 
két présvasaló végzi a posta�
zsákok mosását, szárítását és 
vasalását. A felsorolt gépekről 
elmondhatjuk, hogy azok tel�
jes biztonsággal, balesetmen�
tesen üzemeltethetőek, mert 
olyan védelemmel vannak el�
látva, amelyek a kezelők aka�
ratától függetlenül működnek.

Jelenleg próbaüzemeltetés 
van, és a mosógépek csak 
részlegesen vannak kihasznál�
va, egy műszakban kb 300 
postazsák mosását végzik. A 
mosógépek teljesítményét fo�
kozatosan növelni fogják, mely 
lehetővé teszi, hogy a fehér�
neműk mosását is itt végez�
zék. A szennyes és tiszta ru�
hák, zsákok tárolása külön-  
külön raktárhelyiségben tör�
ténik.

•

Az üzem 7 dolgozója részére 
külön női és férfi öltöző, zu�
hanyozó, WC készült. Az 
üzembehelyezést követően 2 
hét után — Ismét elmentem a 
zsákmosó üzembe. L a u r u m  
I s tv á n  üzemvezetőtől érdeklő�
döm, hogyan sikerült a pre�
mier.

— JóZ — kapom a rövid, 
egyértelmű választ. — P ersze  
p ro b lé m a  a k a d  m ég . A teher�
felvonó szerelését július végé�
re ígérték, de még nincsen 
készen. A szellőző berende�
zés a mosógépeknél a gőzt jól 
elszívja, de a szakaszos üze�
meltetés ellenére sem tökéle�
tes a felesleges meleg levegő 
elszívása. Nyáron a kívülről 
bevezetett meleg levegő hűté�
séről szükséges lenne gondos�
kodni. Az egyik szellőzőberen�
dezés csapágya szorul, kijaví�
tása még nem történt meg. A 
mosógépekből a beöntőnyílá-  
sokon üzem közben mosósze�
res, szürkés- fehér hab tódul 
ki, és a lefolyók nem képesek 
azt elvezetni.

A gépek környékén nagy 
felületen habtenger van, ami 
lehetetlenné teszi a zavarta�
lan munkavégzést, a mosógé�
pek kapacitásnövelését.

Az örömbe egy kis üröm /is 
vegyül, de reméljük rövide�
sen megoldást találnak a hi�
bák megszüntetésére az ille�
tékesek.

Maur Emil

K Í V Ü L Á L L Ó K
Nemegyszer találko�

zunk velük: a kívülál�
lókkal. Ott ülnek a 
sportpályák lelátóin, ott 
állnak a versenypályák 
szélén, de ott élnek, né�
zelődnek a társadalmi 
élet küzdőterének szélén 
is. Nem versenyeznek, 
nem harcolnak semmi�
ért, de fölényesen mon�
danak véleményt, kiok�
tatják a távolugrót, hogy 
miként kellett volna 
dobbantani, vagy a fut-  
ballcsatárt. hogyan kel�
lett volna gólt lőni, 
vagy éppen bírálják a 
bizalmit, mert nem in�

tézte el az üdülést; nem 
harcolta ki a béremelést.

A kívülállók típusa a 
szakszervezeti mozgal�
mon belül is megtalál�
ható. Nemegyszer jó ta�
goknak látszanak, mert 
a tagdíjat rendszeresen 
fizetik, csak éppen ők 
azok. akik saját kis ér-  
dei.eiknél nem látnak 
tovább és eszerint érté�
kelik a szakszervezet 
egész tevékenységét.

Nem tudják, hogy az 
utóbbi években jelentő�
sen megnőtt a szakszer�
vezet jogköre. Nemcsak

a gazdasági vezetők ki�
nevezésében, leváltásá�
ban, minősítésében van 
véleményezési joga, de 
vétót emelhet a tör�
vénysértő vagy erkölcs�
telen vezetői döntés el�
len és döntési joga van 
szociális, kulturális és 
sportcélokat szolgáló 
alapok fölött.

Ha ezt tudják is, ak�
kor sem értik, mit je�
lent, hogy az ország leg�
nagyobb tömegszerveze�
te a munkásság legszéle�
sebb osztályszervezete a 
szakszervezet. Tevé�
kenységéről az MSZMP
X. kongrer msán Kádár 
János elvtárs ezeket 
mondta: „A szocialista 
állam szavatolja, törvé�

nyek, kollektív szerző�
dések biztosítják ugyan 
a dolgozók jogait, de 
pártunk tapasztalatai 
azt mutatják, ez önma�
gában nem elegendő. A 
törvényeket, a dolgozók 
munka-  és életkörülmé�
nyeit meghatározó ren�
delkezéseket és megál�
lapodásokat is emberek 
hajtják végre, és ezért 
esetenként jogsérelmek, 
érdekütközések is lehet�
ségesek. A szocialista 
társadalmi viszonyok 
között is szükség van rá, 
hogy a szakszervezetek 
védjék a dolgozó kollek�
tívák és a" egyes embe�
rek jogait, képviseljék 
napi érdekeiket.”/

A társadalmi és egyé�
ni érdek összehango�

lása a mindennapok 
küzdelmeiben valósul 
meg; akkor, amikor 
jobb munkakörülménye�
kért harcolnak valame�
lyik üzemben, hivatal�
ban, amikor a dolgozók 
észrevételeit igyekeznek 
érvényre juttatni vagy 
amikor ügyelnek, hogy a 
gazdasági vezetők intéz�
kedése ne sértse a dol�
gozók jogait, érdekeit, 
például a kis gyermekes 
anyákét, a törzsgárdis�
tákét.

A szakszervezeti ta�
gok ezekben a minden�
napi küzdelmekben nem 
lehetnek kívülállók még 
akkor sem, ha nem ép�
pen a maguk béréről, a 
maguk munkakörülmé�

nyéről van szó. Nem le �
het különválasztani az 
alapvető nagy célokat és 
a kis ügyeket, hiszen a 
kicsik sem valósulhat�
nak meg a nagyok nél�
kül!

Ahhoz, hogy valaki ne 
legyen kívülálló, ismer�
nie kell helyi szakszer�
vezetének céljait, törek�
véseit. Sajnos sokan
vannak még, akik eze�
ket nem ismerik még 
kevésbé tudják, hogy 
szervezetük milyen 
eredményeket ért el. 
Nem véletlen tehát,
hogy a postásszakszer�
vezet legutóbbi kong�
resszusának megállapí�
tása szerint a további jó

munka egyik feltétele 
az, hogy: a dolgozók is�
merjék meg a szakszer�
vezet céljait, eredmé�
nyeit s  ezek megvalósí�
tását személyes ügyük�
nek tekintsék.

Ennek érdekében kell 
hát tevékenykedniük az 
alapszervezeteknek: fo�
lyamatosan kell tájéko-  
tatni a tagságot a célok�
ról, a mozgalmi munka 
közben elért eredmé�
nyekről, és minél több 
dolgozót kell bevonni a 
célok megvalósításába, 
jól tudva azt, hogy 
amiért valaki megdolgo�
zik, azt személyes ügyé�
nek is érzi.

(gerendás)

(Haraszti Alfréd grafikája)

(Fotó: Purt)



A Ki a Balatont szereti, az 
biztos, hogy Tihanyért 

egyenesen rajong. S aki Ti�
hanyban jár, az a visszhang 
elveszett nyomait kutatva, 
a templom meg a Rege cuk�
rászda csodálatos panorá�
mája között, óhatatlanul 
be- betéved az egykori apát�
ság épületébe, amely min�
den esztendőben valóságos 
Mekkája a magyar képző-  
művészetnek. Egy- egy mű�
vész tárlata látható itt, de 
jó válogatással rendszerint 
éppen azé, aki a legérdeke�
sebb, legújabb izgalmakat

képes megteremteni a szak�
mai közvélemény és a lá�
togatók körében is.

Az idén tragikus aktuali�
tása van a múzeum tárlatá�
nak. A múlt évben fiatalon 
elhúnyt Kondor Béla gra�
fikusművész kiállítását néz�
hetik végig az érdeklődők. 
Furcsa, szokatlan, érdekes 
grafikai lapok ezek, — ki�
sebb számban festmények 
—, amelyeken mintha a re�
pülés, a szárnyas ember do�
minálna. Az 1960- as évek 
elején végezte el Kondor 
Béla a Képzőművészeti Fő�
iskolát, s mindössze egy év�
tizedes művészi pályafutás 
után úgy búcsúzott tőle a 
magyar művésztársadalom, 
mint századunk egyik ki�
emelkedő képzőművész 
egyéniségétől.

Elsősorban a vonalakkal, 
a fehér háttér fekete vona�
laival tudott egy sajátos, 
misztikusnak is mondható, 
ám éppen a technikai forra�
dalom külsődleges jegyeit 
is felvonultató sajátos vilá�

got teremteni. Így lett az 
angyalok szárnyából repü-  
lőgépszámy is, az angyalok 
harsonájából látcső, s így 
lett Kondor Béla egész mű�
vészete kozmikus méretek�
re hivatkozó figyelmeztetés: 
védjük emberségünket!

Kondor Béla grafikus, 
Varga Imre szobrász. Egy�
általán nem véletlen, hogy 
ha valaki a magyar képző-  
művészetről akar beszélni, 
annak először grafikusok és 
szobrászok jutnak eszébe. A 
szobrászat az elmúlt egy�
két évben' talált igazán ma�
gára, s a mindenfajta abszt�
rakt formai kísérletezések 
tanulságait is hasznosítva, a 
műfaj minden gazdagságát 
felhasználva, valami sajá�
tosan új plasztikai nyelve�
zetet igyekszik kialakítani. 
Elszakad a hagyományos 
szobrászat irodalmi ihle-  
tettségétől, nem kívánja a 
természet és az ember al�
kotta formákat naturáli�
sán utánozni, de amelyben 
mégis a művész személyes

gondolatai öltenek testet, 
többnyire a világ valódi 
formáinak jegyeit is fel�
használva.

A grafika mindig is a 
magyar képzőművészet él�
vonalába tartozott. Külső 
okai is vannak ennek, s 
nemcsak egyszerűen az, 
hogy mondjuk, több a gra�
fikus- , rrtint a festőtehetség. 
Az élet változásaira, sőt az 
emberi fogyasztásra, a tech�
nikai civilizációra a leg�
könnyebben, a leggyorsab�
ban grafikai eszközökkel 
lehet reagálni. Az emberi 
fogyasztással való szoro�
sabb kapcsolat mindig na�
gyobb anyagi biztonságot is 5 
teremtett a grafika terüle�
tén dolgozó művészek szá�
mára. Néró csoda hát, ha 
felsorolni is nehéz a Ludas 
Matyi kitűnő karikaturis�
táitól a nagyszerű könyvil�
lusztrációkat készítő művé�
szekig, a kiváló plakátter�
vezőktől a reklámgrafiká�
kat készítő művészekig t 
azoknak a névsorát, akik 
rendelésre vagy rendelés 
nélkül, sajátos stílust te�
remtve, a világ élvonalába 
emelték a magyar képző-  
művészetnek ezt az ágát! 
Gross Arnoldtól_ Berki Vio�
lán át Würtz’ Ádámig é»  
Reich Károiyig rendkívül 
gazdag ez a névsor.

Nem lehet ilyen elisme�
réssel szólni a hagyomá�
nyos festészet, vagy aho�
gyan a szakmában nevezik, 
a „táblaképfestészet” dol�
gairól. Nagyfokú bizonyta�
lanság, egymás eredményei�
nek és külföldi hatásoknak 
továbbgörgetése, másolása, 
adott esetben utánzása jel�
lemző sok festőnkre, s ha 
akadnak is eredeti tehetsé�
gek, a megújulásnak, a fej�
lődésnek azzal a dinamiz�
musával — mint amit a 
szobrászatnál, vagy mégin-  
kább a grafikánál láttunk 
— egyáltalán nem találkoz�
ni. A festők mentségére kell 
felhozni, hogy mindennek 
az alapoka abban a válsá�
gos új helyzetben van, ami 
a táblaképfestészetet meg�
határozza. A festmény, az 
olajkép mindenekelőtt régi 
paloták dísze volt. Később, 
a polgári lakásokban, még 
helyet lehetett szorítani a 
kép számára úgy, hogy az 
valóban „éljen” a falon. A 
modern lakás, a mai lakás�
méretek és a mai lakáskul�
túra nem kedvez a tábla�
képfestészetnek. Mindenek�
előtt a cserép, a kerámia 
kapott döntő szerepet, az 
elmúlt egy- két esztendőben 
pedig a fali szőnyeg ment át 
Magyarországon is olyan

átalakulásokon, amelyek ^  
ezt a két nagy hagyományú w  
iparművészeti jellegű mű-  jvy 
fajt egyszerre rokonítják 
nemcsak a festészettel, ha-  w  
nem a szobrászattal is. Sok 
ilyen fali textília — mert %  
szőnyegnek már igazán nem 
lehet nevezni ezeket — ÍÍ5 
festményhatásokra törek-  %  
szik, mások pedig a dóm-  ÍZ  
bormű, a plasztika hatását ÍZ  
kívánják elérni a különbö-  Z j  
zó spárgákkal, kötelekkel, 
fonalakkal, kócokkal, ame-  ZZ 
lyek rendre bevonultak eb-  W  
be a minden valószínűség w  
szerint nagy jövőjű képző-  w  
művészeti ágazatba.

Mindez természetesen ÍZ  
csak gyorsmérleg a magyar ÍZ  
képzőművészet helyzetéről, ÍZ  
amelyről ilyenformán nem ÍZ  
lehet sem egyértelműen jót, ÍZ  
sem egyértelműen rosszat í í  
mondani. Vannak felfelé í í  
ívelő hagyományos ágai, je-  
lentkeznek új, nagy távia-  %  
tokát Ígérő műfajai, s van ÍÍJ 
válságos, elbizonytalano-  íz! 
dott területe is. Aki azon-  XÄ 
ban kedveli a látvány szép-  í »  
ségét, érdekességét, az al-  yy . 
kalmi kiállításokon, múzeu-  ÍZ  
mokban személyesen meg-  ÍZ  
győződhet arról, hogy ez a ZZ 
gyorsmérleg mennyire volt V o  
megbízható. ZZ*

Bernáth László %

.................... .............. J

SIKERES OKTATÁSI ÉV UTÁN 

— FELKÉSZÜLÉS AZ ÚJRA

A szakszervezeti politikai 
tömegoktatás 1972/73- as okta�
tási éve befejeződött. A Pos�
tások Szakszervezete által 
szervezett oktatás eredmé�
nyeit szakszervezetünk elnök�
sége június hónapban tűzte na<-  
pirendjére. Értékelte az ered�
ményeket, egyúttal — a SZOT 
Titkársága irányelvei alapján 
— meghatározta a következő 
oktatási év tennivalóit.

ŐSZINTE VÉLEMÉNYEK

Elnökségünk megállapította; 
a politikai tömegoktatás segí�
tette a szakszervezeti kong�
resszusi határozatok ismerte�
tését, a jelentős postai és 
szakszervezeti intézkedések 
előkészítését és megértését. A 
jól megválasztott témákról 
folytatott előadások és viták 
olyan elvi, politikai, gazdasági 
ismereteket nyújtottak, ame�
lyek kedvező hatással vannak 
a postás dolgozók magatartá�
sára. A lényeges problémák�
ról folytatott viták közben 
őszintén mondtak véleményt a 
saját, a vezetők tevékenységé�
ről, elmondták az általános né�
zeteiket. Megvitatták a Posta 
előtt álló gazdasági feladato�
kat, a gazdálkodás főbb kérdé�
seit, a szocialista demokratiz�
mus fejlesztésének időszerű 
tennivalóit, a nemzetközi mun�
kásmozgalom helyzetét.

A politikai tömegoktatás 
népszerűsége tovább növeke�
dett, a postás dolgozók 21,7 
százaléka vett részt az elmúlt 
oktatási év 20 százalékos rész�
vételével szemben. Népszerű�
ségét növelte, hogy a témákat 
a propagandisták egyre in�
kább a konkrét, munkahelyi 
példákból kiindulva mágya-  
rázták. A munka eredményes�
ségét szolgálta, a különböző 
szintű szakszervezeti szervek 
fokozott figyelme, a pártszer�
vezetek által nyújtott segítség.

SEGÍTŐ l e po r e l l ó k

Az 1973/74- es oktatási év�
ben ismét három különböző 
politikai tanfolyam indul.

A „Társadalmunk időszerű 
kérdései” és „A világpolitika 
időszerű kérdései” tanfolyam 
elnevezése változatlan. „A 
szocialista demokratizmus idő�
szerű kérdései” tanfolyam cí�
me a témák jellegét jobban ki�
fejező „A munkahelyi élét idő�
szerű kérdései” címre módo�
su lt

A postás dolgozók sajátos 
helyzetét érintő kérdésekről a 
központi anyagokhoz külön 
postai vonatkozású kiegészítő 
anyagot készítünk.

Az elkövetkező oktatási év�
re a tanfolyami csoportok szer�

vezése megkezdődött. A szer�
vező munka könnyítésére — a 
Táncsics Kiadó által készített
— segítő kiadványt (leporelló) 
bocsátottunk minden alap�
szervezet rendelkezésére.

A csoportok kialakításával 
az alapszervezetek vezetősége
— a bizalmi elvtársak bevoná�
sával — azon fáradozik, hogy 
az egyes csoportokhoz hason�
ló érdeklődésű és műveltségi 
színvonalú dolgozók kerülje�
nek. Szorgalmazni szeretnénk 
azt, hogy a KISZ- korosztályt 
túllépő fiatalok mielőbb be�
kapcsolódjanak az oktatásba, 
s a szocialista brigádok tagjai, 
a nődolgozók és a fizikai dolgo�
zók még nagyobb számmal lá�
togassák a tanfolyamokat.

TEMATIKÁK

A SZOT Titkársága megha�
tározta a szakszervezeti poli�
tikai tanfolyamok következő 
évi tematikáját. Elsősorban a 
dolgozókat foglalkoztató, az 
életben naponta felvetődő kér�
dések megvitatását, megvála�
szolását szolgálják.

„Társadalmunk időszerű 
kérdései” : 1. Munkapolitikánk 
a társadalmi összérdek kifeje�
zője. 2. Hazánk gazdasági kap�
csolatainak fejlődése a szocia�
lista országokkal. 3. Fejlett 
gazdálkodás — korszerű mun�
kaverseny. 4. A szocialista 
iparfejlesztés feladatait. 5. A 
magyar mezőgazdasági helyze�
te, fejlesztésének iránya, fel�
adatai. 6. A műveltség gyara�
pítása társadalmi igény.

„A munkahelyi élet idősze�
rű kérdései” : 1. Tervgazdálko�
dás — vállalati önállóság. 2. 
A kollektíva szerepe az egy�
személyi vezetésben. 3. A szo�
cialista brigádok és a művelő�
dés. 4. A tudományos- techni�
kai fejlődés és a ma embere. 5. 
A IV. ötéves terv időarányos 
teljesítése és 1974. évi felada�
taink. 6. Közös felelősségünk: 
a munkásutánpótlás nevelése.

„A világpolitika időszerű 
kérdései” : 1. Hogyan élnek a 
szovjet emberek? 2. A Magyar 
Népköztársaság részvétele a 
nemzetközi szervezetekben. 3. 
A nemzetközi szakszervezeti 
mozgalom egységéért. 4. Viet�
nam népe a függetlenségért. 5. 
Európa békéje, biztonsága. 6. 
Chile a demokrácia, a haladás 
útján.

Mindhárom tanfolyami
anyaghoz két közös téma is 
tartozik. 7. A Posta kollektív 
szerződésének végrehajtása 3 
év tükrében és 8. Fórum, terü�
letenkénti tájékoztató a pro�
pagandisták részére aktuális 
postai és szakszervezeti kérdé�
sekről.

A tévé rossz — magnó nincs.

Meseiilusztráció (Haraszti grafikája)

Miért tanulnák?
1973. június 11- én 106 miskolci postás dolgozó sike�

resen vizsgázott az önként vállalt általános iskolai ta�
nulmányokból. A vizsga napján a Magyar Televízió ri�
portot készített a vizsgázókról, melyet az 1973. június 
12- i esti híradóban közvetítettek.

A riporter megkérdezett több szaktársat, szaktársnőt, 
nem restelli- e, hogy idős fejjel tanul? Miért vállalta a 
mindennapi nehéz munka után és a családi gondok mel�
lett ezt a feladatot? A válaszok egyértelműek voltak: 
„ B ü szk é k  v a g y u n k , h o g y  ta n u lh a tu n k  és k ö s z ö n e t m in d �
a zo k n a k , a k ik  le h e tő v é  te t té k ,  h o g y  á lta lá n o s  is k o la i ta �
n u lm á n y a in k a t  e r e d m é n y e s e n  fe je z h e s s ü k  b e ."  Sokan 
azt mondták: a fiam segít esténként a számtanfeladatok 
megoldásában. Volt aki arra hivatkozott: „ A  b r ig á d o m �
b a n  c sa k  é n n e k e m  n in c s  8 á lta lá n o s  is k o la i v é g z e t ts é �
g e m .” A szakszervezeti bizalmi pedig azért vállalta, 
mert úgy érezte, példát kell mutatni többi dolgozó tár�
sainak.

Az utóbbi években a Postán emelkedett a 8 általá�
nos iskolai végzettséggel nem rendelkező dolgozók szá�
ma. (Kb. 12 000 fő az 55 000 postai dolgozó közül.) Az 
általános iskolai végzettség a műveltség alapja, s jelen�
tősen befolyásolja a szakmai munka színvonalát, a tár�
sadalmi, közéleti aktivitás kibontakozását, a személyiség 
kialakulását. ,

A középfokú postaszervek oktatási apparátusai — a 
helyi viszonyok és lehetőségeik figyelembe vételével 
szervezik e képzést. E téren p é ld a m u ta tó  és k ie m e lk e d ő  
a M isk o lc i P o sta ig a zg a tó sá g  m u n k á ja .  Miskolcon 120 for�
galmi- műszaki dolgozó jelentkezett oktatásra: kézbesí�
tők, kábelmunkások, hálózatszerelők — főleg idősebb 
generációhoz tartozók, akik mögött 25—40 évi postai 
szolgálat áll. Hajnalban keltek, ki azért, mert Miskolc-  
tól messze lakik, ki pedig azért, hogy munkájának egy 
részét még a reggeli órákban a tanulás előtt elvégezze 
(pl. hírlapkézbesítés), hogy az őt helyettesítő szaktársat, 
szaktársnőt legalább részben mentesítse.

Az igazgatóság vezetője honorálja a dolgozók szorgal�
mát, igyekezetét, tanulását, a tanulmányi eredmények�
től függően 500—1000 forintig terjedő jutalom formájá�
ban, ezen felül 100 forint béremelést is kapott az, aki 
a 8 általános iskolai végzettséget megszerezte.

Búzás Györgyné

Pinke K a ro la  huszonnégy 
éves, magas, fiatal lány. A 
veszprémi egyes postahivatal 
kultúrfelelőse, letéti könyvtá�
rosa. Januárban, Csopakon 
háromhetes továbbképzé�
sen vett részt. A hírlaposztá�
lyon előadó. Szülei vidéken él�
nek, ő albérletben lakik. Sze�
ret röplabdázni, táncolni.

— M ik o r  v a n  te l t  h á z  a k u l �
tú r te re m b e n ?

— Nagyon kedves, hangula�
tos névnapokat szoktunk ren�
dezni — ilyenkor senki sem hi�
vatkozik egyéb elfoglaltságára. 
Az ajándékra összeadjuk a 
pénzt, szendvicseket készí�
tünk, itallal az ünnepelt kí�
nál. Mindenkire rákerül a sor. 
Most ugyanígy fogjuk elbú�
csúztatni K a lo csa i Z su z sa n n á t,

• aki kétéves tisztiiskolára megy.

— M i l y e n  a  k u l t ú r t e r e m  f e l �
s z e r e l t s é g e ?

— A tévé két éve elromlott, 
egy éve egyáltalán nem műkö�
dik. Azt mondják, sem a javí�
tásra nincs pénz, sem arra, 
hogy újat vegyenek. Legalább 
harmincán lakunk albérletben, 
ott tévét nem nézhetünk, s itt 
sem. Néha, kivételes alkalmak�
kor a Hálózatépítő Vállalat 
munkásszállására beengednek 
minket tévézni — de ezt rit�
kán sikerül kikönyörögni,

mert ott fiúk laknak. 'A le�
mezjátszó most romlott el — 
ennek javítását vállalják. Van 
vagy harminc- negyven leme�
zünk, nyugdíjas- búcsúztatás�
nál, névadó ünnepségnél hasz�
náljuk. Rádiónk, magnónk 
nincs. Egy- egy összejövetelre 
valaki elhozza a sajátját.

— H o g ya n  le h e t ö ss ze e g y e z�
te tn i  az id ő se b b e k  és a f ia ta �
lo k  k u ltu r á lis  ig é n y e it?

— Nehezen. Más érdeklődési 
kör, más otthoni kötöttségek. 
Néha sikerül közös színházlá�
togatást szervezni, de legin�
kább kirándulásokon jönnek 
össze. A dolgot csak az egysze�
rűsíti, hogy minden KISZ- tag 
egyúttal szakszervezeti tag is.

— L e g u tó b b i kö zö s  m e g m o z �
d u lá s?

— Fákat ástunk ki, betonke�
rítést döntöttünk le, vad indá�
kat kapáltunk, a göröngyös 
földet egyengettük — társadal�
mi munkában. Futball-  és 
röplabdapálya épül ide, ezt 
majd mi is használhatjuk — 
így ígérték a Szilágyi Erzsébet 
iskolában.

— E ddig?

— Szerelést és labdát már 
kaptunk. Részt vettünk az Áp�
rilis 4. K u p á n  és a szombathe�
lyi spartakiádon. A területi ta�
nács ígérte, hogy a sportra 
ezentúl pénzt kapunk. \

P R O P A G A N D I S T Á K
K Ö S Z Ö N T É S E

„Fehérasztal” mellett kaptak köszönetét és elismerést a 
politikai tömegoktatás legkiválóbb propagandistái. A szak-  
szervezet központjában megtartott „házi ünnepségen” Bara�
nyai Gézáné osztályvezető üdvözölte a meghívottakat, majd az 
elnökség nevében Besenyei Miklós főtitkár méltatta a propa�
gandistamunka jelentőségét, Hangsúlyozta, hogy ez a munka 
egyike a legnehezebbiknek — és leghálátlanabbnak is egyben. 
Jelentőségük azonban nélkülözhetetlen: munkájuk révén
történik minőségi változás a szakszervezeti életben, a vezetők 
— beszámolóik alapjain — érzékelni tudják, hol, mit kell ten�
ni, miben kell változtatni. A propagandisták nevében Kormos 
János beszélt az oktatási év tapasztalatairól.

(Fotó: Purt)
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B Ü S Z K É K  RÁ A N A G Y A T Á D I A K

Aki három évvel ezelőtt 
Nagyatádra látogatott; min�
denfelé föld-  és kavicshalmok�
kal, téglarakásoíkkal, betonke�
verő gépekkel, felvonulási 
épületekkel találkozott. Ekkor 
teremtették meg a várossá 
alakulás feltételeit, s 1971. áp�
rilis 28- án Atád megkapta az 
áhított rangot. Ekkor már áll�
tak a készülő, modern posta-  
hivatal falai, s  egy évvel ké�
sőbb, 1972. május 6- án város�
hoz méltó postaépülettel gaz�
dagodott Nagyatád.

S za k ó  n y i D á n ie l főfelügyelő, 
a hivatal vezetője rossz álom�
ként gondol a régi hivatalra.

— K ö z le k e d é s i re n d ő r  k e l�
le t t  v o ln a  a  k ü ld e m é n y e k  irá �
n y ítá sá h o z  — mondja. — A  
z s ú fo lt ,  sö té t k is  s zo b á b a n  
42—43 - a n  d o lg o z tu n k , s  a k é z �
b e s ítő k  n e m e g y s ze r  a  k a p u  
a la tt  v á lo g a ttá k  a le v e le k e t.  
A k k o r  k a p ta k  c sa k  k ü lö n  h e �
ly iség e t, a m ik o r  s i k e r ü l t , la�
k á s t  v e n n e m , — v o l t  szo lg á la �
ti  la k á so m  le t t  a  k é zb e s ítő k  
szo b á ja .

15 milliójába került a város�
nak az új hivatal, de megérte, 
hiszen kulturált körülménye�
ket teremtett félszáz postai 
dolgozó munkájához, s  a mo�
dern épület esztétikailag is 
élményt jelent a város lakói�
nak, látogatóinak. A földszin�

ten van az összes felvételi 
hely: m á rv á n y p a d ló , ü v e g a b �
la k o k  k é p e  fo g a d ja  a tágas  
h e ly isé g b e  lép ő t. Innen nyílik 
a főpénztár és a hivatalvezető 
szobája, kint, az utcán pedig 
a hírlappavilon várja a vá�
sárlókat. Az épület hátsó ré�
szében, a földszinten van a 
csomagraktár és a levélfeldol�
gozó helyiség. Itt vannak a ga�
rázsok, raktárak, szociális he�
lyiségek, a kézbesítőterem, a 
távközlési üzem kirendeltségé�
nek irodája, és az akkumulá�
tortelep. Az emeleten ta n á c s �
k o zó te re m  és a so fő rö k  p ih e �
n ő szo b á ja  m e l le t t  a tá v b e s z é �
lő k ö z p o n t is  m é g  a k ö zép ső  
s z in te n  h e ly e z k e d ik  el, d e  m á r  
n e m  so ká ig , m e r t  ha  a  te r v b e �
v e t t  a u to m a tizá lá s  b e k ö v e tk e �
z ik ,  a k k o r  fe lk ö ltö z n e k  a m á �
s o d ik  e m e le tre , és a k ö zép ső  
s z in t  te l je s  eg észé b e n  a m ű �
s z a k ia k  b iro d a lm a  lesz.

— M o st a z  é lü z e m  c ím  e lé ré �
se  a  le g k ö ze le b b i c é lu n k  — 

beszél vágyaikról a hivatal-  
vezető. — Dolgozóink négy 
szocialista brigádban küz�
denek ezért. Létszámhely�
zetünk nem mondható ró�
zsásnak, mert a hivatal dol�
gozói közül nyolc aszony ép�
pen szülési szabadságát tölti, 
s  helyükre szakképzetlen fia�
talok kerültek — két munka�
társunk pedig* huzamosabb

ideje beteg. A brigádok pél�
damutató vállalása, hogy ezt 
a váratlan kiesést megpróbál�
ják, pótolni, úgy, hogy elvég�
zik a két beteg munkáját is. 
A kívülálló ebből csak annyit 
lát, hogy nincs semmi fenn�
akadás.

Gondot, nehézséget csak a 
kézbesítők okoznak néha. A 
hírlapkihordóknál ugyanis 
nagy a fluktuáció, s mert csak 
napi hat órát dolgoznak, s 
egyenruhára sem jogosultak, 
nem érzik magukat igazán 
postásoknak. Pedig időarányo�
san — még a borravaló nél�
kül is — jobban keresnek a 
hivatali dolgozók átlagánál, 
örvendetes viszont, hogy a le�
vél -  és utalványkézbesítők ki�
fogástalanul végzik munkáju�
kat.

— M ily e n  a  vá ro s  tá v b e s zé �
lő - h á ló za ta ?

— Jelenleg 380 vonalunk 
van. Nemrég fejeződtek be 
egy kétszáz vonalas automata�
központ szerelési munkái. 
Nagy szükség van a bővítésre, 
mert hamarosan felépül az új 
kórház, ahová legalább 15 fő�
vonal kell, és a 70 orvos laká�
sán is nélkülözhetetlen a tele�
fonkészülék.

S z a k o n y i D á n ie l a felső 
szint megtekintésére invitál. 
Bekukkantunk a leendő köz�
pont helyiségeibe, ahol most a 
vidékről bejáróknak rendeztek 
be szállást. Havi 100 forintot 
kell fizetniük a kényelmes, 
jól berendezett és tiszta szo�
báért, és megkímélik magu�
kat a napi vonatozástól, az 
autóbusz- utazástól. Majd még 
feljebb megyünk, s  kilépünk 
a tetőre. Jól látszanak a Ki-  
szely - lakótelep házai, amelye�
ket a város 300 ezer forintos 
segítségével és számtalan la�
kos önként felajánlott társa�
dalmi munkájával kapcsoltak 
be idő előtt a távbeszélőháló�
zatba. Mert az atádiak tudják, 
hogy övéké e gyönyörű posta, 
s méltányolják a hivatal dol�
gozóinak erőfeszítéseit. S 
Nagyatádon a postai szolgálta�
tás színvonala lépést tart a 
város fejlődésével.

Schöffer Jenő
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Nagyobb fegyelmet a hírlapmunkánál

A  P O S T A  a  G Y O R S A B B ?

E L E K T R O N I K U S  H Í V Ó B E R E N D E Z É S

ja v a s la to t n e m  fo g a d já k  el. De 
ha a tanácskozás keretén be�
lül választ várnak például a 
szekszárdi dolgozók, hogy mi�
kor bővül a jelenlegi központ�
juk, vagy Sellye postahivatal 
távbeszélőkezelői kérik vona�
laik számának a bővítését, az 
igazgatóság pontos választ ad 
a tervekről. Érdekes volt a ka�
posvári Mehiv dolgozók fel�
vetése: n e m  tu d já k  a  h a n ya g  
I— 111 o s z tá ly ú  h iv a ta lo k a t f e �
g y e lm e z n i a  h ír la p m u n k á n á l.  
Segítséget kérnek. És ment a 
válasz: az iga zg a tó sá g  e ja �
v a s la to t fe l te r je s z te t te  a Pos�
ta vezé r ig a zg a tó sá g h o z .

A  termelési tanácskozások 
valóban a dolgozók demokra�
tikus fórumai. Ezt ismerte flel 
a Pécsi Postaigazgatóság, ezért 
veszi az itt elhangzott javas�
latokat nagyon komolyan,

Dr. Pazar Ferenc

iratot és leveleket is feladták 
a címre és elindult a főváros�
ba egy különleges csomagot 
szállító gépkocsi is. 460—480 
kilométert kellett megtenni a 
célig.

Az első galambot, amely az 
indulás után 5 óra 54 perccel 
érkezett célba, csak a távirat 
előzte meg: ez 5 óra 45 perc 
alatt jutott el a címzetthez. A 
gépkocsit a leggyorsabb ga�
lamb több mint két és fél órá�
val előzte meg.

A termelési tanácskozások 
mind jobban betöltik szere�
püket. Ismeretes, hogy a hely�
ben megoldható, elfogadott ja�
vaslatokat a szakvezetés köte�
les végrehajtani. Ha pedig ez 
meghaladja hatáskörét, nyolc 
napon belül az igazgatóság�
hoz kell azt továbbítani. 
Néha ez utóbbinál akad mu�
lasztás, késedelem. A végre�
hajtó szervet patronáló igaz�
gatósági kiküldött jelentése, 
vagy a javaslatok könyvének 
ellenőrzése nyomán azonban 
ekkor is megindul a „gépezet”, 
hogy a helyben meg nem va�
lósítható javaslat érdemi elin�
tézése megtörténjen. Ennek 
nyomában jártunk . .  .-

A bonyhádi postahivatal el�
múlt évi utolsó termelési ta�
nácskozásán javasolták a dol�
gozók, hogy a posta is járul�
jon hozzá a helyi óvoda fej�
lesztéséhez. „ S o ka n  v a g y u n k  
é r d e k e l te k  — mondották a 
szaktársak, — m in d já r t  k ö n y -  
n y e b b e k  le s zn e k  g o n d ja in k ,  
jo b b a n  lesz  p o sta i m u n k a e r ő ’’. 

A  Területi Szakszervezeti Ta�
nács és az igazgatóság magáé�
nak érezte a bonyhádi postá�
sok javaslatát. Ez év márciu�
sában 25 ezer forintot utaltak 
a bonyhádi tanácsnak. A Mo�
hács 1 postahivatalban kérték, 
hogy kézszárítót szereljenek 
fel a kézbesítők szobájában. 
Sok a munkától piszkos kéz, 
nem győzik törölközővel, meg 
azután higiénikusabb is. A hi�
vatalvezető a legközelebbi ter�
melési tanácskozáson be akart 
számolni a javaslat sorsáról. 
E k k o r  d e rü lt k i, h o g y  m é g  v á �
la sz  sem  é r k e z e tt  a  p écs i ig a z�
ga tóság tó l. Ismét npent a ja�
vaslat. Kitűnt, hogy a bürok�
ratizmus útvesztőjében kalló�
dott el az első javaslat. A zó ta  
m á r  k itü n ő e n  m ű k ö d ik  a ja v a �
so lt k é z s zá r ító  a m o h á csi k é z �
b esítő  szobában . Természete�
sen nem egyszer akad olyan is, 
hogy a javaslatra már van 
megfelelő utasítás, rendelke�
zés — csak a hivatalnak, az

üzemnek elkerülte a figyel�
mét. így a Pécsi Posta Gép�
jármű Szállítási Üzem tanács�
kozásán S z ir o n y  P á l g é p k o c s i�
v e z e tő  s z a k tá r s  k ifo g á so lta , 
h o g y  a  h á ro m  ó rá n  fe lü l i  v á �
ra k o zá s t a m u n k a id ő  k e re tb e  
n e m  s z á m o ljá k  be. Az igazga�
tóság felhívta a szakvezetés fi�
gyelmét a Po. É- ra, a m e ly  e 
k é rd é s t m á r  sza b á lyo zta .

Természetesen nem egy 
olyan javaslat akad, amely bi�
zonyos okok miatt azonnal 
megoldhatatlan. Akár a bérke�
ret korlátozottsága, akár hely�
szűke, akár egyéb anyagi ne�
hézség miatt. Égyenes volt az 
igazgatósági válasz a Somogy 
megyei Távközlési Üzemhez 
G a zd a  G y ö rg y  h á ló za tsze re lő  
s z a k tá r s n a k  a zo n  k é ré sé re  is, 
h o g y  fe s té s h e z  g u m ik e s z ty ű t  
a d ja n a k . N e m  in d o k o lt, íg y  a

Játékos kísérlettel próbálták 
eldönteni Lengyelországban 
azt a kérdést, hogy a modern 
technikai eszközök mindig ha�
tékonyabbak- e az évszázadok 
során bevált módszereknél. Az 
adott esetben arra a kérdésre 
akartak választ kapni, hogy a 
posta gyorsabb vagy a posta�
galambok.

Szczecinből több mint ezer 
galambot indítottak útnak: 
szárnyuk alatt a varsói esti 
lapnak címzett apró csoma�
gocskákkal. Ugyanakkor táv-

Az NSZK postaügyi szakem�
berei üzembe helyeztek három 
nagy német városban ‘ egy 
elektronikus postai hívóberen�
dezést. A helyi és távolsági 
beszélgetések elektronikus agy 
segítségével jutnak el az el�
osztó központba. Hogy a fellé�

pő esetleges zavarokat a leg�
rövidebb idő alatt ki lehessen 
javítani, konstruált a gyár 
egy ellenőrző berendezést is. 
A postahivatal az ellenőrző 
asztal segítségével biztos és 
gyors módon felderíti a vo�
nalban levő zavarokat.

Itthon és külföldön

Hogyan élnek a szovjet postások?
Szakszervezetünk meghívására háromta�

gú szovjet postás szakszervezeti delegáció 
tartózkodott hazánkban, V ilk o v a  V e ra  V a -  
s z il je v n a , a Belorusz Postás Szakszervezet 
elnöke vezetésével. A delegáció tagja volt: 
B o g a tire v  J e v g e n y i j  F ed o ro v ic s  osztályve�
zető, K o ro lo v  V ik to r  S ze r g e je v ic s  bizalmi, 
távbeszélő- szerelő. A delegációt itt- tartóz-  
kodása során B e s e n y e i M ik ló s  főtitkár fo�
gadta.

A kedves vendégekkel aktívaértekezle�
ten találkoztak a budapesti üzemek és hi�
vatalok alapszervezeti titkárai. Az aktíva�
értekezleten V ilk o v a  elvtársnő tájékozta�
tást adott a szovjet postásdolgozók életé�
ről, munkakörülményeiről, a szakszervezet 
feladatairól, majd a felvett kérdésekre 
igen részletes és pontos válaszokat adott. 
Ezeket gyűjtöttük egy kis csokorba.

A szovjet postásdolgozók bérhelyzetének 
javítására a kormány bérpolitikája, vala�
mint a szovjet posta eredményei alapján 
kerülhet sor. Az SZKP XXIV. kongresz-  
szusa határozata alapján a Szovjetunió�
ban öt év alatt a termelés 32 százalékkal, 
a bér 29 százalékkal növekszik/ Ez vonat�
kozik általában a postára, a postásdolgo�
zókra is. Í972- ben az ipar területén az át�
lagbér 131 rubel, a postán 108 rubel volt. 
A postai műszaki dolgozók alapfizetésének 
átlaga magasabb, mint a forgalmi dolgo�
zóké.

A munkahét általában 44 órás, de egyes 
munkakörökben ennél kevesebb, a távirá�
szoknál pl. 36 óra. Szombat és vasárnap 
— a nagyhivatalok kivételével — a posta-  
hivatalok zárva tartanak.

A szovjet postán a legnagyobb probléma 
napjainkban a klasszikus posta területén 
jelentkezik. Az automatizálás, a kisgépesí-  
tés még nem kellő mértékű. Ennek első�
sorban az az oka, hogy még mindig érző�
dik a második világháború hatása, ami-  
koris a postai értékek 96 százaléka tönkre�
ment.

A postásszakszervezet széles körű jog-  
és hatáskörökkel rendelkezik. Az új mű�

szaki berendezések, létesítmények, üzem�
be helyezése a szakszervezet nélkül nem 
lehetséges. A normák változtatása, a bér-  
fejlesztések, jutalmazások szétosztása, a 
lakáselosztás csak a szakszervezettel egyet�
értésben törénhet. A postásdolgozókra 
ugyanazon nyugdíjtörvény vonatkozik, 
mint a népgazdaság más területein, ennek 
megfelelően a férfiaknál 60 év, a nőknél 
55 év a nyugdíjkorhatár, de pl. a távbe�
szélő- kezelő nőknél 50 év.
■ A dolgozók között nagy a fluktuáció. 
Mindezek ellenére is a szervezettség 98,2 
százalék.

A dolgozók 70 százaléka nő. A postahi�
vatalok, távbeszélő- központok vezetői 
zömmel hődolgozók. A folyamatos, éjsza�
kai és ünnepnapi szolgálatért külön pótlék 
jár a dolgozóknak.

A táppénz nagysága 3 év után a fizetés 
60 százaléka, amennyiben a dolgozó tagja 
a szakszervezetnek, ha nem, akkor ennek 
fele. 9 év után a táppénz mértéke 100 
százalék.

A postásdolgozók szociális, kulturális el�
látottsága érdekében a posta több fontos 
intézkedést tesz. A postai beruházási ösz-  
szegek mintegy 5 százalékát lakásépítésre 
fordítják. A bölcsődei, óvodai ellátásért a 
keresetek arányában kell fizetni. Pl. egy 
kézbesítő, aki 80 rubelt keres, gyermekéért 
4 rubelt fizet az óvodában — havonta. A 
családi pótlék 3 gyermek után 15 rubel. A  
szülési segély 20 rubel. Ezen felül adható 
szociális segély is. A dolgozók alapszabad�
sága évente 15 munkanap, de a nehéz fizi�
kai munkáért 18—24 munkanap alapsza�
badság jár.

A pöstásdolgozók távbeszélő- díjkedvez�
ményt nem kapnak. A dolgozók továbbta�
nulását sokféle módon támogatják (ösz�
töndíj, tanulmányi szabadság, esti iskolák 
stb.).

A delegáció tagjaival folytatott eszme�
csere nagyon hasznos volt a budapesti 
szakszervezeti tisztségviselők számára is.

Garamvölgyi András

LONDONI  TAPASZTALATOK
Az Angol Postaforgalmi 

Dolgozók Szakszervezeté�
nek meghívására július 4— 
10. között B e se n y e i M ik ló s  
főtitkár, K iss  E rnő , a Mis�
kolci TSZT titkára és S ző k e  
A n ta l , az RTV dolgozója 
részvételével háromtagú
szakszervezeti delegáció 
járt Angliában. Az utazás 
céljáról, a látogatás tapasz�
talatairól B e se n y e i M ik ló s  
főtitkártól, a delegáció ve�
zetőjétől kértünk interjút.

— A delegáció utazásá�
nak célja az együttműködés 
további lehetőségeinek és 
formáinak megteremtése és 
a kölcsönös tájékoztatás 
volt. Elmondhatom, hogy 
küldöttségünket mindenütt 
szívélyes, meleg barátság�
gal fogadták. A közvetlen 
légkörben lezajlott megbe�
széléseken minden kérdésre 
őszintén és készséggel ad�
tak felvilágosítást, s hang�
súlyozták, hogy részletesen 
is szeretnék megismerni a 
Magyar Posta munkáját, a 
szervezett dolgozók élet-  és 
munkakörülményeit.

— Milyen tapasztalato�
kat gyűjtött a magyar de�
legáció, merre jártak?

— Egyik napon a Posta-  
forgalmi Dolgozók Szak-  
szervezetének gépesítési 
kérdésekkel foglalkozó 
munkatársával utaztunk 
Cardiffba, ahol megtekin�
tettük az egyik postahiva�
tal levél-  és csomagfeldol�
gozását. Véleményünk sze�
rint a vezetés és irányítás 
jól szervezett és fegyelme�
zett, a munkahelyek kultu�
ráltsága, szociális ellátott�
sága jó, a munkafolyama-  
matok korszerűen gépesí�
tettek.

A cardiffi szakszervezet
titkárával ellátogattunk a 
Posta Kerületi Oktató Köz�
pontjába, Corytonba. Az in�
tézetben a vezetők képzése 
és továbbképzése folyik 
magas fokú gépesítettség�
gel és különböző segédesz�
közök alkalmazásával. A 
középszintű vezetőket 1—2 
hetes tanfolyamra hívják 
be, ahol megfelelő intézeti 
irányítás mellett a meglevő 
postai problémák megol�
dására szakdolgozatot kell 
készíteniük, amelyet a ké�
sőbbiekben a vezetői dön�
tések kialakításához fel�
használnak.

Londonban a Nyugati 
Kerület gépesített postahi�
vatalát tanulmányozhattuk. 
A hivatalnak két szekcióját 
— a gépesített levél-  és 
csomagfeldolgozást — néz�
tük meg. Itt mutatták meg 
azt a városrészeket össze�
kötő küldemények szállí�
tására használt, személyzet 
nélküli földalatti vasutat is, 
amely Európában egyedül�
álló és 1927 óta kisebb mó�
dosításokkal eredményesen 
működik.

— A szakmai eszmecsere 
mellett mit láttak Angliá�
ban?

— Viszonylag sok min�
dent. Brightonban például 
megismertük a római kori 
város nevezetességeit, Lon�
donban a képviselőházat, a 
Westminster palotát. A 
látogatás során természe�
tesen találkoztunk szak-  
szervezeti vezetőkkel, tiszt�
ségviselőkkel is. (Brighton�
ban a városi postás szak-  
szervezet vezetőivel közös 
vacsorán vettünk részt, 
melyet a helyi postahivatal 
vezetője adott tiszteletünk�

re. A másnapi ebéden a 
Szállítási Dolgozók Szak-  
szervezetének titkára is 
jelen volt.) A parlamentet 
két munkáspárti képviselő 
— C h a rles  M o rris  és H a rry  
E w in g  — mutatta be, s le�
hetőséget adtak arra is, 
hogy beszélgethessünk ve�
lük. Elmondták, miben fo�
galmaznák meg akcióprog�
ramjukat, ha a munkáspárt 
hatalomra jutna. Így töb�
bek között előtérbe helyez�
ték a nagyobb állami be�
avatkozást az iparba, az 
egészségügyi dolgozók szá�
mára nagyobb támogatást 
nyújtanának és magasabb 
nyugdíjat. Fokoznák az ár�
ellenőrzést. A brit Posta-  
forgalmi Dolgozók Szak-  
szervezet központjában pe�
dig Tom J a c k so n  főtitkár 
adott ebédet tiszteletünkre.

— Teljesítette küldetését 
delegációnk?

— Véleményem szerint 
igen. Látogatásunk hasznos 
és eredményes volt. To�
vább bővítettük eddigi sze�
mélyes kapcsolatainkat az 
Angol Postaforgalmi Dol�
gozók Szakszervezetének 
vezetőjével. A látogatás al�
kalmat adott az angol pos�
ta gépesítési fokának meg�
ismerésére, a postás szak-  
szervezet munkájának ala�
posabb tanulmányozására.

— Mivel búcsúztak el?

— Azzal, hogy a Forgal�
mi és a Távközlési Dol�
gozók Szakszervezetének 
főtitkárait meghívtuk: lá�
togassanak el hazánkba. A 
meghívást mindketten el�
fogadták — a következő 
esztendőre.

(völgyi)

POSTÁS D O L G O Z Ő  3



S i ó z t e í t  S z e r k e s z t ő s  v g  !

Szíves értesítést kérek 
arról, hogy a nyugdíjas 
dolgozónak jár- e kiküldeté�
si díj? Én jelenleg 1973. 
március 12. óta 3 km- re 
levő helység, postahivata�
lánál helyettesítek. Már ké�
relmeztem, hogy valamit 
kapjak a napidíjhoz, de 
azt mondták, a nyugdíjas�
nak nem jár!

Tisztelettel: 
Békési Tibor 

ny. postafőellenőr

A m u n k a v is z o n y b a n  á lló  
n y u g d íja s  jo g o s u lt  m in d a z o k ra  
a  já ra n d ó s á g o k ra ,  a m e ly e k  az  
eg y éb , v e le  e g y ü t t  m u n k a v i�
s z o n y b a n  lev ő  é s  a zo n o s  k ö �
rü lm é n y e k , m u n k a id ő - b e o s z �
tá s  s tb . m e lle tt  m u n k á t  végző  
(n em  n y u g d íja s )  d o lg o z ó k a t 
m e g ille tik . J o g a ik  • t is z tá z á sa  
é rd e k é b e n  k ö z ö ljü k , h o g y  k i�
k ü ld e té s t  az  a  d o lgozó  te lje s ít ,  
a k i  a  m u n k á já t  á l ta lá b a n  a  k i�
k ü ld ő  s z e rv  te le p h e ly é n  végzi, 
de  a  k ik ü ld ő  s z e rv  k ü lö n  u ta �
s í tá s á ra  te le p h e ly é n  k ív ü l l á t  
e l sz o lg á la to t, h a  a  m u n k a k ö �
re , b e o sz tá sa  fo ly tá n  n a p i 
m u n k á já t  e g é szb en , v a g y  je le n �
tő s  ré s z b e n  n e m  a  te le p h e ly é n , 
h a n e m  m e g h a tá ro z o tt  k ü ls ő  
te rü le té n  v égzi, v a g y  h a  h a �
v o n ta  le g a lá b b  n y o lc  m u n k a �

napon át rendszeresen telep�
helyen kívül működik.

U g y a n a n n a k  a  h e ly sé g n e k  
ség  k ö z é p p o n tjá tó l  tiz  k ilo m é �
te rn é l  n e m  tá v o la b b  fek v ő  
szo m sz éd o s  h e ly sé g b e  tö r té n ő  
k ik ü ld e té s n é l a  k ü ls z o lg á la tra  
v o n a tk o z ó  re n d e lk e z é s e k e t k e ll 
a lk a lm a z n i és  a  k ü ls z o lg á la to t 
te l je s ítő  d o lg o zó  ré s z é re  a  k ü l�
s z o lg á la t te l je s íté s é v e l k a p c s o �
la to s  k ö lts é g e t (u taz á si, é le l�
m ezési. k ö ltsé g , n a p id íj és 
szá llá s k ö ltsé g )  a  m u n k á lta tó  
m e g té r í te n i k ö te le s .

P é n z k e z e lé s i  p ó tlé k  (m a n k ó �
p én z) a  P o s ta  k o lle k tív  s z e r �
z ő d ése  á l ta l  m e g h a tá ro z o t t  ö sz -  
sze g b en , a z  o tt  m e g h a tá ro z o tt  
m u n k a k ö rb e n  d o lgozó  n y u g d í�
ja s  p o s tá s  d o lg o z ó k a t i s  m e g �
il le t i  é p p ú g y , m in t  a  n em  
n y u g d íja s  p o s tá s  d o lg o z ó k a t.

JOGI TANÁCSOK

A TANULMÁNYI SZERZŐDÉSEKRŐL

BIZAKODÓ VÁRAKOZÁS

KIS KÉSÉSSEL...
A „Postás Dolgozó” 1973. 

március havi számában 
igazgatóságunkat érintő 
cikk jelent meg. A cikkben 
foglaltakkal kapcsolatban a 
t. szerkesztőséget az aláb�
biakban tájékoztatom:

Kőszeg postahivatal köz�
pontjának felújítási mun�
káit a Posta Központi Ja�
vítóüzem 1973. július 17- én 
megkezdte és előrelátha�
tóan 1973. augusztus hó vé�
géig befejezi. Ezt követően, 
remélhetőleg, a műszaki 
természetű hiányosságok 
megszűnnek. Megvizsgál�
tam Csörötnek postahivatal 
vezetője által felvetetteket 
is. A hivatal belső teljesít�
ménye a létszámnorma 
alapján 1,4 főt igényel, a 
hivatalnál 1,5 főt foglalkoz�
tatunk. A megnövekedett 
karácsonyi forgalom miatt 
egyetlen kispostánál sem 
tudtunk túlórát biztosítani. 
Annak idején a hivatal 
ilyen igényt nem jelentett 
be.

S z e id l  E a jo s
gazdasági igazgatóhelyettes

A Pápa járási szb- hez 51 
nyugdíjas tartozik. Felkértük 
B a r t h a  I s t v á n n á  nyugdíjas 
gecsei hivatalvezetőt, hogy 
legyen a nyugdíjasok bizalmi�
ja, látogassa főleg azokat a 
nyugdíjasokat, akik gyengél�
kednek és beszélgessen velük 
életkörülményeikről, problé�
máikról. Az szb megbízásából 
30 forint értékű kis édesség 
(csokoládé, déligyümölcs) cso�
magot visz. Ahol a körülmé�
nyek indokolttá teszik, javas�
latot tesz az szb- nek kész-  
pénzsegélyre. B a r t á n é  egy- egy 
nap 5—6 nyugdíjast látogat 
meg és tapasztalatairól írás�
ban, vagy szóban beszámol.

Az szb vezetősége erejéhez 
mérten mindent megtesz a 
nyugdíjasok érdekében, azon�
ban van olyan - jogosnak vélt 
probléma, m ely' erőnket meg�
haladja, sőt, országos viszony�
latban intézményesen kellene 
rendezni. Elsősorban bővíteni 
kellene a vasúti kedvezményes 
utazást. Tudomásom szerint ez 
nemcsak a postás nyugdíjasok 
igénye.' Az alacsony nyugdí�
jak összegszerű felemelése is 
égetően fontos volna. A napi 
sajtóból értesülnek nyugdí�
jasaink az idevonatkozó kor�
mányhatározatról és bizakod�
va várják ennek végrehajtá�
sát.

A törvény értelmében* A vállalat a szak�
emberszükségletének tervszerű biztosítása ér�
dekében tanulmányi szerződéseket köthet. A 
szerződésben a vállalat kötelezi magát, hogy 
a tanulmányok alatt támogatást biztosít, a 
másik fél pedig vállalja, hogy a megállapo�
dás szerinti tanulmányokat folytatja, és a 
képzettség megszerzése után meghatározott 
időn keresztül a vállalatnál dolgozik.

A vállalat tanulmányi szerződést köthet 
saját dolgozójával, továbbá más vállalattal 
munkaviszonyban álló, vagy munkaviszony�
ban nem álló személlyel is.

Tanulmányi szerződés mind az iskolarend�
szerű. mind a munkaköri képesítést nyújtó 
tanfolyami (pl. gépkocsivezetői, postasegéd�
tiszti, stb.) képzésben részt vevő személlyel
köthető.

A tanulmányi szerződés megkötése kölcsö�
nösen előnyös mind a vállalat, mind a vele 
szerződő személy részére. A vállalatnak: 
szakemberszükséglete tervszerű pótlását, a 
dolgozónak: vállalatüag támogatott műve�
lődést, szakképzést és képzettségének megfe�
lelő beosztást biztosít a tanulmányi szerződés 
megkötése.

A postánál — eddig — sajnos, nagyon 
szűk körben került sor tanulmányi szerződé�
sek kötésére, és sok esetben azok sem felel�
tek meg a törvényes követelményeknek.

Az elmaradás oka egyrészt a kényelem, 
másrészt a szerződéskötésből fakadó előnyök 
fel nem ismerése.

A posta évente sok ezer dolgozóját küldi 
különböző szintű iskolákra és tanfolyamokra 
anélkül, hogy az érintettekkel tanulmányi 
szerződést kötnének. így azután olyan helyzet 
alakul ki, hogy egyes esetekben a posta min�
den ellenszolgáltatás nélkül nyújt előnyöket, 
más esetekben viszont tanulmányi szerződés

híján nem segíti a továbbtanulókat, pedig a 
tanulmányi szerződés alapján megfelelő 
munkaerőt biztosithatna a maga számára.

A vállalat a tanulmányi szerződésben tá�
mogatásként az iskola, vagy a tanfolyam el�
végzésével járó költségek (pl. tandíj, tanfo�
lyam részvételi díja, beiratkozási díj, stb.) 
megtérítését, illetőleg viselését vállalhatja, 
ideértve a munkaidő alatt történő képzés 
(vizsgára való felkészülés, vizsgán való rész�
vétel) miatt kieső időre járó munkabér meg�
térítését is.

A vállalat a költségek viselésén és munka�
idő- kedvezményen túl kötelezettséget vállal�
hat arra is, hogy a képzés befejezését köve�
tően biztosítja a dolgozó tanfolyami, illetve 
iskolai végzettségének megfelelő foglalkozta�
tását és meghatározott összegű személyi alap�
bér szerinti besorolását.

A tanulmányi szerződés azáltal jelent 
előnyt a vállalatnak, hogy annak teljesítése 
a vállalat munkaerőhelyzetét, szakember�
szükségletét biztosítja, mivel a tanulmányi 
szerződés alapján a vállalatnál kötelezően el�
töltendő idő tartamát a támogatás mértéké�
től és idejétől függően meghatározzák.

A tanulmányi szerződések megkötése külö�
nösen kedvező volna a postai szakképesítést 
nyújtó tanfolyamok hallgatóival, hiszen a 
dolgozók támogatása és lekötése a posta spe�
ciális szakemberszükségletének kielégítését, 
és a minőségi munka javítását is elősegítené.

A képzésben résztvevő dolgozóknak nyújt�
ható kedvezmények postaszintű meghatáro�
zása elősegítené a tanulmányi szerződések 
széles körű alkalmazását, ezért annak kidol�
gozása kívánatos és reméljük, hogy mielőbb 
megszületik.

Dr. Pikó Adrienne

Lépést tartanak  

a fejlődéssel
A szentlőrinci hivatal tavaly 

augusztus végén kapcsolódott 
be a crossbar- rendszerű pécsi 
távbeszélő hálózatba. Jelenleg 
Szentlőrinc a lánc vége, ahon�
nan még közvetlen tárcsázás�
sal hívható a megyeszékhely. 
Az új központtal felszabadult 
a régi helyiség, s most — át�
építve — átadták azt a kézbe�
sítőknek, akik eddig szűk he�
lyen, rossz körülmények között 
voltak kénytelenek dolgozni.
I H o r v á t h  P é t e r  hivatalvezető 
nemcsak a posta, hanem egész 
Szentlőrinc életének szervezé�
séből kiveszi részét. Tagja a 
Hazafias Népfrontnak, a Terü�
leti Szakszervezeti Tanácsnak.

— A  k ö z s é g  n a g y a r á n y ú  f e j �
l ő d é s  k ü s z ö b é n  á l l  — mondja. 
— A z  ö t é v e s  t e r v b e n  2 0 8 0  l a �
k á s  f o g  é p ü l n i  — s z á m í t h a �
t u n k  t e h á t  a r r a ,  h o g y  e g y r e  
t ö b b  l e s z  a  d o l g u n k .

— H á n y  t e l e f o n - e l ő f i z e t ő j ü k  
v a n ?

— P i l l a n a t n y i l a g  160, é s  t o �
v á b b i  ö t v e n e n  v á r n a k  a b e �
k a p c s o l á s r a .  Az új közpon�
tunk, amely jelenleg 200- as, 
1000- re bővíthető, s a műszaki 
munkákat már be is ütemez�
tük. Lépést tudunk tehát tar�
tani a község fejlődésével.

Schöffer Jenő

BÚCSÚ
Minden halálhír szomorú; 

minden eltávozó itthagy 
magából valamit: mozdu�
latokat, mosolyt, munkájá�
nak eredményeit. Az elválás 
perceiben, amíg élő és friss 
a fájdalom, nehéz mindezt 
felmérni. Ilyen érzésekkel 
kell búcsút vennünk ba�
rátunktól, zenekarunk volt 
karmesterétől, Zombori 
Henriktől, aki 1921- től 1961-  
ig állt a zenekar élén. Jú�
lius 22- én mondott végle�
ges búcsút nekünk — em�
lékét szeretettel megőriz�
zük.

Postás
Szimfonikus Zenekar 

vezetősége

Még néhány nap és az is�
kolákban elhangzik az első 
becsengetés. Minden szülő 
azt szeretné, hogy gyerme�
ke jó tanulmányi eredmé�
nyeket érjen el az iskolá�
ban. Ehhez azonban nem�
csak a tanuló szorgalma 
szükséges, hanem az is, 
hogy otthon a szülő megfe�
lelő tanulási körülménye�
ket biztosítson.

A * legfontosabb: a nyu�
godt, kiegyensúlyozott csa�
ládi légkör. Zaklatott, vi�
tákkal, izgalmakkal teli 
családi otthonban nem le�
het nyugodtan tanulni! A 
gyermek figyelmét elvon�
ják ezek a negatív esemé�
nyek és sokszor még az is�
kolában, órák alatt sem ké�
pes figyelni, gondolatai ott�
hon kalandoznak. Így ter�
mészetesen a tananyagot 
sem tudja rögzíteni és ne�
hézségek kezdődnek a ta-  
tanulásban. A szülő ilyen�
kor hiába fenyegeti gyer�
mekét, hogy tanuljon job�
ban, a l e l k i  teher miatt 
képtelen elérni képességei�
nek megfelelő szintet. Na�
gyon könnyen lemérheti ezt 
a szülő saját magán. Ha ott�
hon valami súlyos problé�
mája van, a munkahelyén 
sem tud olyan figyelmesen

Becsengetés
e lő t t . . .

dolgozni, mintha zavartalan 
a családi légkör. Mennyivel 
inkább érvényes ez a gyer�
mekre.

Rendezzünk be a gyer�
mek részére egy tanulósar�
köt világos, ablak melletti 
helyen, ahol nyugodtan vé�
gezheti feladatait Ez a kis 
rész legyen az ő „birodal�
ma”. Engedjük meg, hogy 
ízlése szerint díszítse ezt a 
kis részt, de kíyánjuk meg, 
hogy rendben is tartsa.

Tanulás közben ne za�
varjuk a tanulót különféle 
megbízásokkal. Nehéz mun�
ka a tanulás, a szülő azzal 
is segíthet, ha nem állítja 
fel minduntalan gyermekét 
a tanulás mellől. A családi 
közösségben természetesen 
szükség van a gyermek 
munkájára is (pl. vásárlás, 
törölgetés stb.), de ezzel 
vagy tanulás előtt, vagy ta�
nulás után bízzuk meg.

Vásároljuk meg hiányta�
lanul a szükséges tansze�
reket. Kisebbségi érzést kelt 
a gyermekben, ha társaitól 
kell kölcsön kérni színest,

vonalzót, vagy egyéb szük�
séges felszerelést. A tansze�
rek vásárlásával ne vár�
junk az utolsó napig! Ha 
időben megvásároljuk a 
gyermek részére szükséges 
iskolai holmikat, részben 
elkerüljük a papírboltok 
tanév eleji forgalmával já�
ró hosszas várakozásokat, 
részben a gyermeknek elég 
ideje van az iskolaévre 
nyugodtan felkészülni, a 
füzeteket bekötni.

S végü l. . .  Az, hogy a 
gyermek milyen kedvvel 
kezdi meg az új iskolaévet, 
sokban a szülő elkészítő 
munkájától függ. Nem jó, 
ha a gyermek úgy tekinti 
az iskolai tanulás kezdetét, 
mint egy „szükséges rosz-  
szat”. A szülőnek kell oko�
san előkészíteni a gyerme�
ket arra, hogy örömmel in�
duljon az iskolába. Örömet 
jelentsen az, hogy találko�
zik kedves iskolatársaival, 
tanáraival, és tudatában le�

g y en  annak is, milyen sok 
új, érdekes dolgot fog ta�
nulni az új iskolaévben. 
Érezze a gyermek, hogy ez 
az élet rendje, pihenés után 
jön a munka, amely tarta�
lommal tölti meg az ember 
életét.

Villányi Jánosné

A KORSZERŰ TECHNIKA KÉPZETTERR SZAKMUNKÁSOKAT IGÉNYEL

Ki tölthet be főpénztárosi munkakört?
\

B elicz k y  G éza  c e lld ö m ö lk i 
o lv a só n k  k é r d i :  A  k é t  g im n á �
z iu m o t v ég ze tt és  k ö z é p fo k ú  
p o s ta fo rg a  Im i s z a k k é p z e tts é g �
g e l re n d e lk e z ő  d o lg o zó t m ily e n  
s z a k c s o p o r tb a  k e ll b e so ro ln i, 
i l le tv e  az  Ily en  k é p z e tts é g ű  
d o lg o zó  b e tö lth e ti - e  a  fő p é n z �
tá r o s i  m u n k a k ö r t?  O lv asó n k  
to v á b b i k é rd é se , h o g y  a  h e ly �
te le n  b e s o ro lá s o k a t k in e k  k e ll 
k ik ü s z ö b ö ln i?

O
A 8 általános iskolát 
végzett és középfokú 
postai szakképzettséggel 
rendelkező dolgozókat a IV. 
szakcsoportba kell besorol�
ni. A IV. szakcsoportba so�
rolt, tiszti munkakörben 
foglalkoztatott dolgozók 
azonban a III. szakcsoport�
ra előírt szolgálati címeket 
használhatják.

O
A főpénztárosi mun�
kakör betöltésének 
előfeltétele a II. szakcso�
portnak (képzettségi fok�
nak) megfelelő iskolai és 
postai szakképzettség meg�
szerzése?

Ha a jelenlegi postai kol�
lektív szerződés 1971. július 
1- én történt életbeléptekor 
a dolgozó már főpénztáros 
volt, de nem volt meg a 
szükséges képzettségi "oka, 
csak úgy Irthatja el to�
vábbra is munkakörét, ha 
biztosítják részére és elő�
írják számára a magasabb 
képzettség megszerzését. 
Ha a dolgozó 1971. július 
1- én már betöltötte 40. 
életévét és munkakörét ed�

dig megfelelően látta el, 
úgy részére a magasabb 
képzettség megszerzése alól 
mentesítés adható és to�
vábbra is betöltheti mun�
kakörét. A dolgozó besoro�
lása azonban ilyen esetben 
is tényleges képzettségi fo�
kának megfelelően alakul.

O
A téves — a kollek�
tív szerződésnek nem 
megfelelő — besoroláso�
kat a besorolás jogkörrel 
rendelkező vezetőnek kell 
— a dolgozó megfelelő ér�
tesítése mellett — kiküszö�
bölnie. A téves besorolás 
kiküszöbölése nem minősül 
munkaszerződ éshamísí-  
tásnak!

Népgazdaságunk irányítói belátták és meg�
értették, hogy az egyre növekvő igé�
nyeket csak az eddigieknél korszerűbb, mo�
dernebb berendezésekkel tudja a posta gyor�
san és pontosan ellátni. Ennek következmé�
nye, hogy nagy összegeket fordíthatott a pos�
ta távbeszélő- hálózatának bővítésére, korsze�
rűsítésére.

Az újonnan felszerelt vagy felszerelésre ke�
rülő távbeszélő- , átviteltechnikai, rádió-  és 
televíziórendszerek kivétel nélkül a legkor�
szerűbb elktrotechnikai elemeket tartalmaz�
zák. Ezeknek a berendezéseknek a felszere�
lése, üzemeltetése, a karbantartó személy�
zettől igen magas fokú tudást, szakképzettsé�
get igényel.

Ogy gondolom, a szó szoros értelmében 
megbukott az a korábbi divatos nézet, mely 
azt jósolta, hogy a technikai fejlődés, az 
automatizálás ipari térhódítása feleslegessé 
teszi a magasabb fokú szaktudást, gyorstan�
folyamokon betanított munkásokra lesz zöm�
mel szükség. A gyakorlat ezzel szemben nö�
vekvő szakmai igényeket támaszt a dolgo�
zókkal szemben, a sikeres helytállás mind 
gazdagabb ismeretanyagot, szellemi felké�
szültséget igényel.

A szakmai műveltség, továbbképzés alap�
ja az átfogó általános műveltség, ezért az

olyan vállalatoknál, üzemeknél, ahol nincs 
igény legalább az általános alapműveltséggel 
rendelkező munkások iránt, vagy teljesen 
mindegy, hogy a munkás szakképzettsége és 
tudása megfelel- e az adott műszaki technoló�
giai követelményeknek, naivitás lenne azt 
várni, hogy majd a munkás fogja szorgal�
mazni, hogy továbbképző tanfolyamokon gya�
rapítsa tudását.

Véleményem szerint sok esetben nem is 
a lehetőségek és feltételek hiánya, hanem  
egyes vezetők közömbössége, a pillanatnyi ér�
dekekre koncentráló munkaerő- politikája 
akadályozza a továbbképzést. Ez a szemlélet 
azonban oda vezet, hogy a különböző helye�
ken felszerelt, százezreket érő berendezések 
előtt egyre gyakrabban állnak tanácstalanul 
a dolgozók, rosszabb esetben javítás helyett 
elrontják azokat.

Tudom, hogy könnyebb leírni a problé�
mákat, mint megoldani azokat. Mégis az a 
véleményem, hogy következetes és a lehe�
tőségeket reálisan értékelő intézkedésekkel 
ezeket meg lehet, és meg is kell oldani mi�
nél előbb, mert a korszerű technika minden�
képpen képzettebb szakmunkásokat igényeL

Kovács András 
tudósító, Dunaújváros
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AKIK HŰSÉGESEK

C ' b b e n  a so r o za tb a n  n e m  e lő szö r  e s ik  szó  a fő v á ro s  
a p ra ja  é s  n a g y ja  á lta l k ö z k e d v e l t  és m e g b e c sü lt  

k é zb e s ítő k rő l:  a  p o s tá sb á c s ik ró l. A  P o sta  h ű ség es  d o l�
g o zó i k ő iü l  e z ú t ta l  V a d á sz  I s tv á n t  é s  S ze g le te s  F e re n �
c e t m u ta t ju k  be a 114 - es h iv a ta lb ó l. H u szo n h a t, i l le tv e  
n e g y v e n  é v e  m á r , h o g y  m a g u k ra  ö l tö t té k  a z  e g y e n r u �
h á t. É le tk o r u k a t  te k in tv e  u g y a n  m e g le h e tő s e n  n a g y  a 
„ tá vo lsá g ” k ö z ö t tü k  — 16 é v  —, m é g is  n a g y o n  so k  a 
kö zö s  vo n á s  é le tü k , p á ly a fu tá s u k  a la k u lá sá b a n .

In d u lá s:  v id é k r ő l jö t te k .  V a d á sz  G yő r  m e g y é b ő l, S ze g �
le te s  p e d ig  T o ln á b ó l. M in d k e tte n  a P o s ta á llo m á so n  
k e z d te k .  Á m  e z  a k e zd é s  n e m  m e n t  o ly a n  e g y sze rű e n ,  
a z  á llá sh o z  p ro te k c ió  k e lle tt .

— N e k e m  v a ló b a n  az v o l t  a z  á lm o m , h o g y  p o stá s  l e �
h e s s e k  — m e sé li  V a d á sz  Is tv á n . — S ó g o ro m  a 70 - es h i �
v a ta lb a n  d o lg o zo tt, s m ik o r  1946 n y a rá n  m e g lá to g a tta m ,

e lh a tá ro z ta m , h o g y  p o s tá s  le s ze k . S ze r e n c sé re  a z  ő  k ö z �
b en já rá sa  r é v é n  fe l  is  v e t te k .

— N e k e m  v is z o n t  s o k k a l n e h e z e b b  v o l t  b e ju tn o m  — 
v e s z i  á t a s zó t S ze g le te s  F erenc . — M iv e l á rv a  g y e r e k  
v o lta m , 1928 - ban b e á ll ta m  ö n k é n te s n e k .  A lá ír ta m  eg y  
p a p ír t és h a t é v re  e lk ö te le z te m  m a g a m , u g y a n is  m e g �
íg é r té k , h o g y  le s ze re lé s  u tá n  jó  á llá s t a d n a k . A  v é g e  
a z le t t,  h o g y  m e g s z ü n te t té k  a z  ú g y n e v e z e t t  z s o ld o s �
h a d se re g e t, s h iá b a  h ú z ta m  le  ö t é v  h á ro m  h ó n a p o t, 
m é g  k ö s z ö n e té t  s e m  k a p ta m . M e n te m  id e , m e n te m  oda, 
d e  se h o l n e m  k a p ta m  á llá s t. S zó b a  s e m  á ll ta k  v e le m .  
A z tá n  k ih a llg a tá s t k é r te m  e g y  fö ld im tő l , e g y  n a g y b ir to �
ko stó l. V a ló sz ín ű le g  m e g szá n h a to tt ,  m e r t  ö t n a p p a l k é �
s ő b b  m e g k a p ta m  a z é r te s íté s t ,  m e h e te k  a P o s ta á llo m á s�
ra.

F o ly ta tá s :  V a d á sz  n é g y  é v e t  ü l t  a  b a k o n , s  c s a k n e m  
n é g y  é v e n  á t é js z a k a i s zo lg á la to t te l je s í te t t ,  h o g y  p ó �
to ln i tu d ja  s z e r é n y  f iz e té s é t.  1950 - ben  m e g s z ü n te t té k ,  
h e ly e se b b e n , e lk e z d té k  fe ls z á m o ln i a P o s ta á llo m á s t. E k �
k o r  B u d á ra  h e ly e z té k ,  a K r is z tin á b a . K ö zb e n  m é g  k a �
to n á n a k  is  b e h ív tá k ,  lé n y e g é b e n  a zo n b a n  23 é v e  já r ja  a  
L ö v ő h á z  u tc a  és M á r tír o k  ú t ja  k ö r n y é k é t . S z e g le te s  F e �
ren c  h é t  é v e t  tö l tö t t  a b a ko n , a z tá n  a  70 - es h iv a ta lb a  
h e ly e z té k .  K é ső b b  cso m a g o s le t t  a V e r s e n y  u tc á b a n ,  
m a jd  k é zb e s ítő  a S z e n tk ir á ly i  u tc a  k ö r n y é k é n . A  fe ls z a �
b a d u lá s t k ö v e tő e n  a Fő u tc a i 2 - e s  h iv a ta lh o z  k e r ü l t ,  
1950 ó ta  d o lg o z ik  a 114 - esben . A z  ő „ h a zá ja ” a z A t t i la  
u tca . 21 é v e  já r ja  a k ö r z e té t.

A  lé p c s ő k e t te k in tv e ,  a m it  m e g m á s z n a k  — ha  ro ssz  
a l i f t  —, s in c s  k ü lö n b sé g  m u n k á ju k b a n , n a p o n ta  5600 
e m e le té n  fo r d u ln a k  m eg . Igaz, a z  u tó b b i é v e k b e n  m á r  
n e m  k e ll  a n n y it  ta lp a ln io k , a le v é ls z e k r é n y - r e n d s z e r  
ó riá si te r h e t  v e t t  le a v á llu k ró l .

— T a lá n  n e m  is  tu d já k  e lk é p z e ln i  a z  e m b e r e k  — 
m o n d ja  V a d á sz  I s tv á n  —, h o g y  m i t  je l e n te t t  n e k ü n k  a 
fö ld s z in t i  le v é ls z e k r é n y . É n  példádul o ly a n  fá r a d t  v o l �
ta m  e g y - e g y  n a p  u tá n , h o g y  e g y s z e rű e n  k é p te le n  v o l �
ta m  e b éd e ln i.

— S n e m  s z a k a d t m e g  b en ső ség es  k a p c s o la tu k  a  la �
k ó k k a l?

— V a l a m i v e l  k e v e s e b b e t  l á t j u k  e g y m á s t  — f o l y t a t j a  
S z e g l e t e s  —, d e  e z  m é g  n e m  j e l e n t i  a z t ,  h o g y  e l s z a k a d �
t u n k  v o l n a  e g y m á s t ó l .  A n n y i  h i v a t a l o s  l e v é l  é s  é r t e s í t é s ,  

n o  m e g  n y u g d í j  v a n ,  h o g y  t a l á l k o z u n k  é p p e n  e l e g e t  a z  

e m b e r e k k e l .
— N a g y o n  s z e r e t e m  a  j á r a t o m  l a k ó i t  — í g y  V a d á s z .  

— S z i n t e  k i v é t e l  n é l k ü l  m i n d e n k i v e l  j ó  v i s z o n y b a n  v a �
g y o k .  Á l l í t o m ,  h o g y  n i n c s e n e k  „ n e h é z  l a k ó k ”, c s a k  b á n �
n i  k e l l  t u d n i  v e l ü k .  N e k ü n k  a z  a  f e l a d a t u n k ,  h o g y  m e g �
t a l á l j u k  a  k e l l ő  h a n g o t ,  u g y a n i s  m i n d e n k i v e l  m á s  

„ n y e l v e n ” k e l l  b e s z é l n i .
A  f i z e t é s r e ,  a  k e r e s e t r e  t e r e l ő d i k  a  b e s z é l g e t é s .
— H o s s z ú  é v e k i g  e z  v o l t  a  l e g n a g y o b b  b á n a t u n k  — 

m o n d j a  S z e g l e t e s  F e r e n c .  — M á r - m á r  a z t  h i t t ü k ,  h o g y  
e l f e l e d k e z t e k  r ó l u n k ,  c s a k  „ f i l l é r e k k e l ” e m e l k e d e t t  a  
k e r e s e t ü n k .  M o s t  m á r  a z o n b a n  n e m  p a n a s z k o d h a t u n k ,  
r e n d e z t é k  a  f i z e t é s t .

— M i  a  v é l e m é n y ü k  a  f i a t a l  p o s t á s o k r ó l ?
E g y m á s r a  n é z n e k .  M i n t h a  a z o n  t a n a k o d n á n a k ,  h o g y

m i t  m o n d j a n a k .  A z t á n  a  f i a t a l  k o l l é g a  e l k e z d i . . .
— N é z z e ,  n i n c s  é r t e l m e  m e l l é b e s z é l n i ,  m e g  n e m  is  

s z e r e t e k .  M i ,  i d ő s e b b  p o s t á s o k ,  a z t  s z e r e t n é n k ,  h a  a  f i a �
t a l o k  á t v e n n é k  t ő l ü n k  a  v á l t ó b o t o t ,  s  u g y a n o l y a n  k i t a r �

t á s s a l  s z o l g á l n á k  a  p o s t á t .  S a j n o s ,  f é l r e é r t e n e k  m i n k e t  
A m i k o r  s e g í t e n i  a k a r u n k ,  a z t  h i s z i k ,  h o g y  ö r ö k ö s e n  k i  
a k a r j u k  ő k e t  o k t a t n i .  S z e r i n t e m  a z o n b a n  a  l e g n a g y o b b  
b a j  a z ,  h o g y  n e m  s z e r e t i k  i g a z á n  a z t ,  a m i t  c s i n á l n a k .  
Ü g y  é r z e m ,  n e m  t e k i n t i k  é l e t c é l j u k n a k  e z t  a  m e s t e r s é �
g e t .  H a  v a l a m i  n e m  t e t s z i k  n e k i k ,  t o v á b b á l l n a k .

V a d á s z  I s t v á n  t ö b b ,  m i n t  10 é v e  t a g j a  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  v e z e t ő s é g n e k ,  j e l e n l e g  a  s z a k s z e r v e z e t  e l n ö k e .  
M i n d k e t t ő j ü k  t ö b b  k i t ü n t e t é s t  k a p o t t  m á r .

F e r i  b á c s i  m á r  h á r o m  é v v e l  l é p t e  t ú l  a  n y u g d í j k o r h a �
t á r t .  M i k o r  t e s z i  l e  a  t á s k á t ?

— A r r a  g o n d o l t a m ,  h o g y  a  j ö v ő  é v  v é g é n .  K o l l é g á i m  
a z o n b a n  m a r a s z t a l n a k ,  a z t  m o n d j á k ,  n e m  f o g o m  k i b í r n i  
m u n k a  n é l k ü l .  E r ő v e l  m é g  b í r o m .

71, 1  i n d k e t t e n  t ő s g y ö k e r e s  b u d a i  l a k o s o k  l e t t e k .  B u d á n  
é l n e k ,  B u d á n  d o l g o z n a k . . .

Pethes Sándor

ZÁRÓRA ELŐTTI BESZÉLGETÉS

A TAKTAHARKÁNYI HIVATALBAN
— A  fé r je m  fe r tő z te  m e g  a 

csa lá d o t!  — fölpillant a pén�
zesutalványok közül. Szigorú, 

mély, barna tekintetén huncut�
ság villan át. Ö ! — erő�
síti meg állítását és ujjai 
tovább pergetik az utalványo�
kat. — F é r je m  v o l t  e lő szö r  
p o stá s; é n  m á r  22 éve , d e  a z  
a lá n y o m  és a v ö m  is; c sa k  a  
m á so d ik  lá n y o m  m e n t e l k ir a �
k a tr e n d e ző n e k .

Ez utóbbit mintha röstellné 
is: egy postás családból el�
menni kirakatrendezőnek?!

Nemcsak S za b ó  L a ja sn é  hi�
vatalvezető régi postás a tak-  
taharkányi postahivatalban, 
hanem jóformán mindany-  
nyian.. A négy kézbesítő kö�
zül a két H o rv á th  J ó z s e f  pél�
dául már 18—18, K o vá cs  L á sz -  
ló n é  12 éve postai dolgozó.

— M in d e n  es te  n y u g o d ta n  
fe k h e te k  le  — mondja tovább 
a hivatal vezetője — m e g b íz �
h a to m  m u n k a tá r s a im b a n  —, 
és egy pillanatra végigfuttatja 
szemét a jólismert hivatali he�
lyiségben.

íróasztalok sorakoznak egy�
más után a zöldkeretes ablak�
fal mellett. A helyiség túlvé-  
gén áll á dugósrendszerű, 
kézikapcsolású telefonközpont. 
A második ablaknál éppen egy 
bronzbőrű cigányasszony nyújt 
be egy utalványt. A pénzt fia�
tal lány kezeli.

Sok hivatalban nem enge�
dik, hogy beüljünk így az asz�

talok mögé és az ügyfelekkel 
foglalkozzunk, félnek, hogy el�
számoljuk magunkat. — 
mondja a 18 éves lány, a mis�
kolci szakközépiskola másod�
évet végzett tanulója.

Itt engedik. Nem véletlenül 
kérte magát az idén is ide 
nyári gyakorlatra.

— I t t  l e h e t  t a n u l n i  —, 
mondja csendesen.

A  4217 lakosú falu ad bő�
ven munkát ennek a középhi�
vatalnak. A négy kézbesítő 
például 20—22 kilogrammos 
táskával vág, neki rendszerint 
a napi 10 kilométeres útnak, 
gyálog menhek, még a tanyai 
kézbesítők is.

— Egy férfinak is nehéz, 
kaptunk ugyan kézikocsit, de 
kigúnyolnának bennünket ve�
le, meg itt a falu útjain be is 
ragadna — állítja K o v á c s  
L á s z l ó v á .

— M i é r t  n e m  h a s z n á l n a k  
o l y a n  k e r é k p á r t ,  a m e l y e n  l á �
d a  v a n  e l ö l - h á t u l ?  — kérdez�
zük.

—  Olyan is van? Az bizony 
jó lenne.

— Használnátok? — kérdezi 
kételkedve a hivatalvezető.

— Az jó lenne.
Jelez a telefonközpont, hívás 

fut be, a napi 100—130 közül 
egy, és most kapcsolás kö�
vetkezik. A beszélt perc — 
mint mondják — nagyon szép, 
4,3—4,2 perc egy átlag beszéd.

De nemcsak ezek a számok 
szépek. Csak rá kell kérdezni

— maguktól nem dicsekednek
— a taktaharkányi posta dolgo�
zóira, és máris mondják:

Meglepő és megnyugtató, 
hogy egy 1044 családot szám�
láló faluban 880 napilap jár. 
Még jobb e kép, ha leszámít�
juk ebből a falu lakosságának 
12 százalékát kitevő és nem, 
vagy alig olvasó cigányságot. 
A napilapok mellett egyre na�
gyobb teret hódítanak a heti�
lapok is: Képes Üjság, Ma�
gyarország, Nők Lapja (ebből 
255 darab). Vásárolnak itt pél�
dául 5 Deltát, 4 Látóhatárt, 
10 Magyarországot. (Érdekes 
lenne feltérképezni, hogy kik 
veszik ezeket a lapokat. Ebből 
következtetni a falu szellemi 
érdeklődésére.)

le lkesen  és lelkiismeretesen 
dolgoznak a kézbesítők, mu�
tatja ezt az is, hogy például a 
díjbeszedés 99,9—100 százalé�
kos. Ottjártunkkor például a 
859 rádiótulajdonos mind be�
fizette már a negyedéves elő�
fizetési díjat, a 820 tv tulaj�
donos közül csak három nem.

A faluban 6 millió forint a 
betétállomány és az első ne�
gyedévben félmilliót szedtek 
b e . . .

Az adatok, a számok, amint 
sorolják őket, vallanak a fa�
luról, magáról a h in tá ir ó l. . .  
arról a hivatalról, amely nem 
véletlenül nyerte el az elmúlt 
évi munkája alapján az „Élen�
járó hivatal” címet.

B erlin i események

A  p o stá s f ia ta lo k a t  k é p �
v is e lte  B e r lin b e n , a V I T -  
e n  C s iz y  L á sz ló  p o s ta m ű �
s z á k i fő ta n á cso s , a P écsi 
P o sta ig a zg a tó sá g  T e r ü le ti  
T e rv e z ő  I r o d á já n a k  v e z e �
tő je , a h íre s  — tö b b s zö rö �
sen  k i tü n te te t t  — pécsi 
P o stá s I f jú s á g i K lu b  irá �
n y ító ja . Ő t, m a g á t m é g is  
v á ra tla n u l é r te  a  m e g tis z �
te l te té s . É lm é n y e ir ő l e z e �
k e t  m o n d ta :

— F e le j th e te t le n  v o lt .  
R e m e k  p a n o rá m a - b u szo n  

B ra tis la v a —B rnó—P rága— 
D rezd a — B e r lin  v o lt  a z  ú t �
v o n a l. M in d e n ü tt  v á ro s n é �
zés , W e r b e lin n s e e b e n , eg y  
if jú s á g i n y a ra ló k ö zp o n tb a n  
a szá llá s . E lső  k ie m e lk e �
dő p r o g r a m u n k :  m e g n y itó  
a s ta d io n b a n . E z t le h e te t�
le n  le írn i. D é lu tá n  eg y tő l  
— e s te  n y o lc ig :  120 o r �
szá g  k ü ld ö t te in e k  m in d ig  
ú ja t  adó  k a v á lk á d ja . N e �
k e m  k ü lö n ö s e n  a k u b a ia k  
te t s z e t te k ,  és a z  N D K  f e l �
v o n u ló i. D e ig a z i b ü s z k e �
ség g e l s z e m lé l tü k  a n a g y  
s ik e r t  a ra to tt m a g y a r  d e �
leg á ció t. K ü lö n ö se n  a s z í�
n es, e g zo tik u s  a fr ik a ia k , a  
n é g e re k  és a ra b o k  n y ú j to t �
ta k  s z ín p o m p á s  lá tv á n y t.

A  g a zd a g  le h e tő sé g e k b ő l  
a k ö v e tk e z ő  n a p o k b a n  se m  
fo g y tu n k  k i. A  N é p p a rk tó l  
az A le x a n d e r p la tz ig , a 
L u x e m b u r g  té r tő l a H u m �
b o ld t e g y e te m ig  z a j lo t t  a 
n o n s to p  m ű so r . M i p ed ig  
v á n d o r o l tu n k  a z e g y ik tő l a 
m á s ik ig . H ol a z  arab  tá n c �
b a n  g y ö n y ö r k ö d tü n k , ho l 
ti l ta k o zó  g y ű lé s e n  v e t tü n k  
ré s z t:  b á m u ltu k  a v é g e lá t -  
h a ta tla n u l h ö m p ö ly g ő  f ia �
ta lo k a t, a  v i ta tk o z ó  cso p o r�
to k  tu c a tja i t ,  a z  u tc á k o n  
tá n co ló , m o zg a lm i d a lo k a t  
é n e k lő  tö m e g e k e t , az a lá �
ír á s t g y ű j tő k  és je lv é n y e �
k e t  c se ré lő k  je lle g ze te s ,  
h a ta lm a s  tá b o rá t. J ó l e se tt  
h a lla n i m á r  a z  e lső  n a p o n  
a b e r lin i rá d ió b a n  a m a �
g y a ro k  á lta l k e z d e m é n y e �
z e t t  já té k o k r ó l a fe lv é te le �
k e t. Ö rö k k é  e m lé k e z e te s  
m a ra d  a  m a g y a r  n e m z e ti

p ro g ra m . T íz e z r e k  h a ll�
g a ttá k  és ü n n e p e lté k  a b e�
m u ta tó t .

A  V IT - p r o g ra m o n  k ív ü l  
m e g te k in te t tü k  P o tsd a m -  
b a n  a z t a  k a s té ly o c s k á t,  
a h o l a m á s o d ik  v ilá g h á �
b o rú  u tá n  S z tá lin , R o o s -  
voelt és C h u rc h il l a tö r té �
n e lm i e g y e z m é n y t  a lá ír tá k .  
V o ltu n k  S a x e n h a u s e n b e n ,  
a h o l h a jd a n  k o n c e n trá c ió s  
tá b o r  v o lt  — k o s z o rú t h e �
ly e z tü n k  e l a  m á r tír o k  
e m lé k é re . M e g h a tó  v o l t  
h a lla n i, h o g y  i t t  h u n y t  e l  
A lp á r i G y u la  e g y k o r i m a �
g y a r  k o m m u n is ta  v e ze tő ,  
a k in e k  a zé r t k e l le t t  m e g �
h a ln ia , m e r t  n e m  v o lt  h a j -  ‘ 
la n d ó  eg y  k o m m u n is ta - e l�
le n e s  k ia d v á n y t  a lá írn i.

S zó ln o m  k e ll  a  k é k r u h á s  
F D J n é m e t  fia ta lo k ró l,  
a k ik  m in d e n ü t t  fe l tű n te k ,  
a h o l s z e rv e zn i , se g íte n i, e l�
ig a z íta n i k e lle tt .  É re z tü k ,  
h o g y  s z e r e tn e k , ő s z in te  b a �
rá ti  é r z é s e k k e l. M ég  az  
ú tm e n t i  fá k a t  is  „ fe lö ltö z�
te t t é k ”, fe ld ís z í te t té k .

F e le j th e te tle n  v o l t . . ,

Dr. Pazar Ferenc

G azdag V IT -program
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A „feketekrónika" — é s  tanulságai
A Posta területén 1961. évtől — 12 és fél 

év alatt — 60 dolgozó halt meg munkavég�
zésének teljesítése közben. Nincs lehetőség 
arra, hogy e cikk keretében külön- külön 
rámutassunk az értelmetlenül bekövetke�
zett tragédiák okaira, bár jó lenne. Ezért 
csak néhány jellemző és ismételten visz-  
szatérő kedvezőtlen jelenségre hívjuk fel 
a figyelmet, hogy ezzel is felkeltsük a fe�
lelősségérzetét azoknak, akiknek a lelkiis�
merete még ma sem lehet nyugodt az el�
késett, vagy meg nem tett intézkedés, il�
letve ellenőrzés miatt bekövetkezett halált 
okozó gondatlanságért, közönyért.

A tragédiáknál legjellemzőbb a gépko�
csi- , villamos- , vonatgázolás, illetve üt�
közés, lóról és villamostargoncáról való le�
esés. melyek 44 postásdolgozó halálát 
okozták. A tragédiák okai között sorrend�
ben a hálózatbontás, oszlopdőlés, kábel-  
árokbeomlás, oszloprakodás következik, 
melyek során 6 szaktársunk vesztette éle�
tét. Áramütésnek 4, vízbe fulladásnak 3. 
villámcsapásnak, gázmérgezésnek, salak�
felvonó visszazuhanásának 1—1 postásál�
dozata van.

Az idei mérleg is aggasztó. K. B. háló�
zatszerelő vezetési hiba folytán esett lti a

L .

gépkocsiból, és Olyan súlyos sérülést szen�
vedett, hogy 2 és fél hónap múlva meg�
halt. V. Gy. vezetőkezelő kézbesítőjárásá�
ban a lejtős úton kerékpárjáról leesett, és 
életét a gondos orvosi kezelés sem tudta 
megmenteni. S. S. munkacsoport- vezető, a 
távbeszélőoszlop alatt állt, amikor azoij 
egyik munkatársa a légvezetékek bontását 
végezte. A huzalok feloldása után az el -  
korrodeált csavarostartó a fejére zuhant, 
és agyonütötte. P. D. hírlapkézbesítőt egy 
útkereszteződésben szabálytalanul kanya�
rodó locsolóautó gázolta halálra.

Minden balesetet vizsgálat, majd intéz�
kedés követ. A Postavezérigazgatóság a 
munkavédelmi felügyelet szorgalmazására 
több esetben intézkedett. Ilyen volt pél�
dául a KRESZ- oktatások széles körű ki-  
terjesztése, az oszlopállékonysági vizsgá�
latok megszigorítása, a korhadt oszlopok 
cseréjére, betonlábazására biztosított 30 
millió forint, az autó- mozgópostákban a 
menet közbeni feldolgozás biztonságos 
végzésének szabályozása, az érintésvéde�
lemről való gondoskodás és ezzel - kapcso�
latos ellenőrző mérések elrendelése, a vil<-  
lamostargoncákra biztonságos ülések fel-  
szereltetése. Budapesten két éve megtiltot�
tuk, hogy 18 éven aluliak motorkerékpá�

ron, 16 éven aluliak kerékpáron a közúti 
forgalomban részt vehessenek. Erre a lé�
pésre is — habár a KRESZ- től eltérően 
intézkedtünk —, a szomorú halálesetek 
késztettek bennünket. Pedig vannak, akik 
még ma is vitatják intézkedésünk helyes�
ségét. A mi lelkiismeretünk nyugodt és 
állítjuk, hogy mindenkié az lehet, mert 
nem adunk lehetőséget arra, hogy fiatal�
korú táviratkézbesítők a halálba rohan�
janak.

Szinte az unalomig ismételjük, hogy na�
gyobb körültekintéssel szükséges felvenni 
a harcot a két fő veszély, a tájékozatlan�
ság és a veszélyek lebecsülése ellen. Szín�
vonalasabb. szemléltetőbb munkavédelmi 
és KRESZ- oktatásokra van szükség, de az 
anyag elsajátításáról visszakérdezéssel is 
szükséges meggyőződni. A jól szervezett 
munkavédelmi és KRESZ- vetélkedők is 
helyes módszereknek bizonyulnak, a felké�
szültség ellenőrzésére vezetőknél és beosz�
tottaknál egyaránt.

Áramütés okozta haláleset évek óta 
nincs, mert az érintésvédelmet most már 
megtanulják az illetékesek, és az elektro�
mos árammal szemben is nagyobb tiszte�
lettel vannak dolgozóink. A hálózatbontási 
munkáknál azonban — a megtett intézke�
dések ellenére is —, ismétlődnek a súlyos, 
vagy halálos üzemi balesetek.

A tapasztalatok — egy- egy balesetvizs�

gálat alkalmával — azt bizonyítják, hogy 
az egyébként legveszélyesebbnek minősülő 
hálózatbontási munkák megszervezésére, 
a dolgozók munkavédelmi oktatására, a 
helyszíni munkairányításra, a szükséges 
ellenőrzésre nem fordítanak megkülönböz�
tetett figyelmet.

Hiba az is, hogy a szerencsétlenségek 
megelőzésére a helyi vezetők gyakran ele�
gendőnek tartják a dolgozók újraoktatását, 
figyelmeztetését. Talán ennek .is tulajdo�
nítható, hogy sokak tudatában a munka, a 
munkaverseny, a munkaszervezés, a mun�
kavédelem egymástól elkülönült tevékeny�
ségként jelentkezik. . Ez a hamis szemlélet 
eltorzítja a valóságot é6 emberélet előbb-  
utóbb az ára. Az igazság az, hogy az em�
lítettek harmonikus összhangja a gazda�
sági célok elérését és a dolgozó egészségét 
és munkabiztonságát egyaránt biztosítja.

Minden szintű szakmai vezető és szak-  
szervezeti tisztségviselő figyelmébe ajánl�
juk. hogy a munkavédelem vastörvényei 
és a KRESZ nem tűrik a lazaságot, az ál�
humánumot, a fegyelmezetlenségét, mert 
a szabályok megszegése emberek életébe 
kerülhet.

A munka helyes megszervezése, irányí�
tása, ellenőrzése és a dolgozók védelme a 
szakmai vezetők egyik legfontosabb fel 
adata.

Maur Emil
munkavédelmi főfelügyelő

s
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ZALAEGERSZEG:

G O N D O S K O D Á S  

AZ A N Y Á K R Ó L
Jó belépni Zalaegerszeg 1. megyei postahivatalába: 

minden helyiség derűs, barátságos, ragyog a tisztaságtól, 
s ugyanez vonatkozik a tisztviselők szobáira is. S hogy 
a „forma mögött tartalom” is van, azt Németh István 
hivatalvezetőtől tudom meg, aki — Bőke Éva munkaügyi 
előadóval, illetve versenyfelelőssel — a zalaegerszegi 
postások tavalyi és e félévi eredményeiről tájékoztat.

Csupán a néhány reprezentatív adat is magáért be�
szél: a 188- as létszámú hivatal, tavaly tizedszer nyer�
te el az ElQzem címet; a teljesítménytervet 111,8 száza�
lékra teljesítették a bázisidőszakhoz viszonyítva; jó 
eredményt értek el az egy lakosra jutó értékesített hír�
lapok darabszámában (155 darab/fő); a minőségi muta�
tók (díjhiányjelentés, pénztári eltérés, bankhiánylat, vá�
rakozási idő csökkentése a felvételi szolgálatban stb.) 
pedig szintén igen kedvezően alakultak. S amit az igaz�
gatóság külön nagyra értékelt: 1972- ben egyetlen bal�
eset sem fordult elő az egerszegi postánál!

A magas színvonalú munkából természetesen nagy 
részt vállalt a hét szocialista brigádba tömörült 62 tag. 
S bár valamennyien megérdemelnék, hogy teljesítmé�
nyüket külön- külön méltassuk, helyszűke miatt csu�
pán az arany fokozatos „Dobó Katalin” távbeszélő bri�
gádot, az ezüst fokozatos „Zrínyi Ilona” távírókezelő 
kollektívát, valamint az ugyancsak ezüst fokozatos, már 
évek óta élenjáró, „Petőfi Sándor” brigádot említjük 
meg.

A zalaegerszegi szaktársak ugyan az 1972. évet meg�
előzően is megtettek minden tőlük telhetőt, mégis, mun�
kakedvükön nagyot lendített — főként a legtöbb gon�
dot jelentő kezelői munkakörökben a tavalyi bérrende�
zés, amely révén egyelőre sikerült a létszámot stabili�
zálni. Ennék köszönhető az is, hogy az érettségizett tiszt- ' 
viselőknek ma már pontosan annyi a fizetésük, mint a 
hasonló intézmények (OTP, Nemzeti Bank) pénzügyi 
munkaköreit ellátó dolgozóknak.

Ugyancsak a további fejlődést segítette elő az 500 ezer 
forintos beruházással felépült pályaudvari kirendeltség, 
amelynek korszerű kialakítása — nem utolsósorban pe�
dig szociális létesítménye — a gyors és sokkal könnyebb 
csomagkézbesítést tette lehetővé.

Ami Zalaegerszegen egyelőre még probléma: a váltó 
műszakban dolgozó anyák és a hivatal érdeke nem min�
dig találkozik. A családos nőknek sokszor bizony terhes 
az éjszakai távbeszélő szolgálat ellátása. A postahivatal 
vezetősége megértve gondjaikat, úgy igyekezett helyze�
tükön könnyíteni, hogy a kisgyermekes asszonyoknak 
csak 13 naponta — azaz havonta kétszer — keli hosszú 
túrban dolgozniuk. S nem kis terhet vesz le a vállukról 
az is, hogy gyermekeik bölcsődei, illetve óvodai elhelye�
zését megoldotta a hivatal, illetve a Pécsi Igazgatóság és 
a Területi Szakszervezeti Tanács, Tavaly 120 ezer forintot 
szavaztak meg a postán dolgozó anyák gyermekeit gon�
dozó, tanácsi bölcsődei, illetve óvoda férőhelyeinek bőví�
tésére.

L. Simon Zsuzsa

A HATÁROZATOK UTÁN,

A SZOCIALISTA MUNKAVERSENYRÓL
Az 1973. évi 25. sz. Posta�

ügyi Értesítőben megjelent a 
szocialista munkaversenyről 
szóló 1007/1972. sz. kormány-  
határozat postai végrehajtási 
utasítása. A mozgalom irányí�
tói és résztvevői — elsősorban 
az elmúlt évben megrendezett 
különböző szintű szocialista 
brigádvezetői tanácskozásokon 
— többségükben megismerték 
a szocialista munkaverseny 
magasabb szintre emelésének 
követelményeit, a kormány és 
SZOT határozatok következ�
tében beálló változásokat.

A versenyben résztvevő 
egyének és kollektívák, de a 
verseny irányítói, szervezői 
tevékenységének is lendítője 
volt a határozat, a postai 
munkaverseny- mozgalom egé�
szére pezsdítőleg hatott. A to�
vábbfejlesztés folyamata meg�
indult, de korántsem tekint�
hető befejezettnek.

Nézzük meg, miben hozott 
újat a postai végrehajtási uta�
sítás.

Először is bővítette a részt�
vevők körét, s szinte vala�
mennyi postás dolgozó részé�
re biztosított a verseny vala�
mennyi formája. Természete�
sen ez a verseny területileg, 
illetékes irányítóitól és a dol�
gozók tenni akarásától függ.

Az utasítás alapelveket rög�
zít a munkaverseny céljával, 
demokratizmusával, a verseny 
formáival kapcsolatban. Mind�
ezekből megismerhetik a ver�
senyzők jogaikat, és köteles�
ségeiket, megtudhatják: ve�
zetőiktől mit várhatnak, mit 
kérhetnek számon.

A kollektívák versenyében 
jelentős változást hozott a 
kormányhatározat: a Kiváló 
Vállalat címet a versenyzők 
10—15%- a nyerheti el évente 
(a korábbi 25% helyett), az 
MT—SZOT Vörös Zászlót pe�
dig 5 évenként ítélik oda. Ez 
utóbbi számát is csökkentet�
ték, viszont mindkét kitünte�
téssel járó pénzjutalom mér�
tékét jelentősen növelték (150 
Ft) fő, illetve 100 Ft/fő).

A postai versenyben ezideig 
a Kiváló címért 20 középfokú 
postaszerv küzdött. A kisebb 
középfokú szervek részére az 
utasításban közöltek szerint 
lehetőség nyílik a Postavezér�
igazgató és a Postások Szak-  
szervezete Elnöksége Dicsérő 
Oklevele elnyerésére. A kol�
lektívák versenyébe így a pos�
tás dolgozók több, mint 90%- a 
kapcsolódik be.

A kormányhatározat értel�
mében a munkaverseny irá�
nyítása, szervezése és ösztön�
zése a gazdasági vezetők mun�
kaköri, kötelességévé vált. Ezt 
tükrözi a postai végrehajtási 
utasítás is, amennyiben rögzí�
ti a középfokú postaszervek 
vezetőinek feladatait a ver�
seny irányításában, a beszá�
molási rendszert, területük 
munkaversenye megszervezé�
sének elveit, a társadalmi 
szervekkel való munkameg�
osztást, együttműködést.

Az utasítás alapján a közép�
fokú postaszervek készítik, 
vagy elkészítettél^ munkaver-  
seny- szabályzataikat, amely�
ben részletesen rögzítik a te�
rületen folyó verseny céljait, 
a részvétel feltételeit, s nem 
utolsósorban a munkahelyi ve�
zetők és társadalmi szervek 
feladatait.

Meg kell említeni még a z  
erkölcsi és anyagi ösztönzés 
kapcsolatáról leírtakat, amely 
az eddigieknél több lehetősé�
get teremt a jó munka anyagi 
elismerésére.

A postás szocialista munka�
verseny fejlődése akkor lesz 
töretlen, ha a kormány és 
SZOT- határozatban és azok 
végrehajtására kiadott utasí�
tásban foglaltak a területen 
megvalósulnak, mindenütt 
érzékelhetővé válik a vezetők 
és szakszervezeti szervek, 
tisztségviselők, céltudatos tö�
rekvése a mozgalom eredmé�
nyeinek növelésére.

Ezért szükséges, hogy a ver�
senyben résztvevők tájékozot�
tak legyenek a mai kor köve�
telményeiről, a postai verseny 
céljairól, vezetőik és a tömeg�
szervezetek közötti munka-  
megosztásról. Ajánljuk, a bri�
gádvezetőknek: brigádjuk ér�
tekezletein ismertessék a pos�
tai végrehajtási utasítást, és 
elkészülte után a terület mun-  
kaverseny- szabályzatát, legye�
nek ismerői a munkaverseny�
ről kiadott jogszabályoknak.

Tevékenységük megszerve�
zéséhez. jogaik, gyakorlásához 
ily módon sok tehetséget kap�
hatnak.

Pálfalvi József

S Z É K E S F E H É R V Á R :

A K I K  S Z Ó  N É L K Ü L  S E G Í T E N E K

A b r ig á d n a p ló  n a g y o n  m u �
ta tó s . L á tsz ik , h o g y  a sz -  
s z o n y k é z  c irá d á z z a  k i  a  

k e z d ő b e tű k e t,  r a g a sz t já té k o s  
k is  f ig u r á k a t  a  m a rg ó ra ,  k é �
p e s la p o k a t a  la p  a l já r a .  F a �
lánkad  Ján o sa ié , a  F id e l Castiro 
s z o c ia lis ta  b r ig á d  v e z e tő je  v á l�
la l ta  m aigára  e  k ró n ik á s i  sze�
r e p e t  is.

A  s z é k e s fe h é rv á r i  e g y es  p o s �
ta h iv a ta lo n  m in d e n k i is m e r i  
ő k e t. M eg sz o k ták  m á r ,  h o g y  
e z e k re  a  g y o rs , ü g y e s  a ss z o n y �
k á k r a  m in d ig  le h e t  s z á m íta n i. 
C sú c s fo rg a lo m b a n  b e á l ln a k  
tá v i r a to t  m á so ln i, a  tu d a k o z ó �
b a n  v á la sz t  a d n a k  a  v é g e t n e m  
é rő  k é rd é s e k re ,  m e g b íz h a tó a n  
s z á m o ljá k  a  ro p o g ó s  b a n k je �
g y e k e t — h a  ép n en  a  p é n z fe l�
v é te ln é l  v a n  r á íu k  szü k sé g . íg y  
le t te k  n é p sz e rű e k .

E lő ttü k , az  író a s z ta lo n  le p e -  
dőn.yi n a g y sá g ú  r u b r ik á s  p a �
p ír la p o k , to lla l í r t  sz á m o k k a l. 

— M i k é s z í t jü k  a  m e g y e i

s z á m a d á s t  — m o n d ja  a  b r ig á d -  
'v e z e tő . — ö s s z e s e n  121 k is h i -  
v a ta l  ta r to z ik  h o z zá n k , az  ő 
h í  n lapszám  a d á s o k a t,  e l le n ő r iz �
zü k , ö s sz e s ítjü k . M in d en  h ó �
n a p b a n  k é t  n a p o t  a z  ú j p o s tá �
s a k  o k ta tá s á ra ,  b e ta n í tá s á ra  
s z e n te lü n k . N á lu n k  is  v é g b e �
m e n t a  g é p es íté s , lyu ik szalag -  
re n d s z e r r e l  d o lg o z u n k . A  k é z  
k e v é s b é  fá ra d  el, in k á b b  a  zaj 
h a t  á r ta lm a s á n  a z  id e g e k re . 
P e rs z e , íg y  is  s o k k a l k ö n y -  
n y e b b .

— M á r én  is  s z á m a d á s fe lü l -  
v iz sg á ló  m u n k a k ö rb e n  d o lgo �
zom  — je g y z i m e g  K o v á ts  D é -  
n e sn é . — B e ta n ítá s o m ra  a  b r i �
g á d  v á l la lk o z o t t . . .

— J a ,  v a n  e g y  „ f iú n k ”  is ! — 
k a p n a k  a  szó n . M ik o r k u ta tv a  
k ö rü ln é z e k , n e v e tv e  je lz ik , 
m o s t  n in e s  b e n t,  a  te rü le te t  
j á r j a .  E s V a rs á n y i J e n ő  a  m ú lt  
h ó n a p b a n  m á r ,  32 A ssz o n y o k  és 
10 S z o v je tu n ió  é v e s  e lő f iz e tő t 
g y ű j tö t t  — d ic se k s z e n e k  he �

ly e tte .  A z tá n  e g y  p i l la n a tr a  e l �
b o ru l  a z  a r c u k : a z  ú j  s z a k -  
t á r s a t  a z é r t  k e l le t t  fe lv e n n i, 
m e r t  S zab ó  J á n o s  s z e rv e z ő  k o �
m o ly  b e teg .

— D u n a i ó ld v á ro n  la k ik  — 
m o n d já k . — I d ő n k é n t  ö ssze �
ü lü n k ,  s  e g y  jó  h o ssz ú  levé l�
b e n  r e n d re - s o r r a  e lm e s é lü n k  
m i n d e n t . . . K é tsz e r  v a g y  h á �
ro m s z o r  m é g  m e g  is  lá to g a t�
tu k .  B a láz s  K á lm á n n é é k m a k  
v a n  k o c s iju k , a zz a l m e n tü n k .

A z tán  az  é rszű ik ü le te s  k o l le �
g á ró l h ir te le n , m in te g y  „ r o �
k o n té m á r a ”  v á l ta n a k  á t  a  
n y u g d íja s  n é n i  e se té re .

— A fé r je ,  N a g y  V en d el p o s �
tá s  v o lt. A z ö zv eg y  m á r  e l�
m ú lt  h e tv e n é v e s . E g y  s zo b á �

k o n  y  h á s  la k á s b a n  él e g y ü tt  
b e te g  f iá v a l — a k i  38 e sz te n �
d ő s . H a  r a j t a  s e g ítü n k , a z  
a n y á n  s e g ítü n k .

A  lá to g a tá s ra  m in d ig  k e rü l  
v a la m i. Ü re s  kézze l so sem  á l�
l í tu n k  b e . N é h a  ru h a n e m ű , le �
p e d ő , d e  g y ü m ö lc s  m in d ig . A 
h a s z n á l t  r u h á t  a  te rü le t i  ta �
n á c s tó l  k a p tu k  a  ré s z ü k re , a 
tö b b it  ö s sz e a d ju k , é s  e r r e  
m e g y  az  ö s sz e d o b o tt k á v é p é n z -  
,. h a sz o n ”  is . M o st fe s te tn i  
a k a r n a k ,  m a jd  m i v á l la l ju k  a 
t a k a r í t á s t . . .

E b b e n  k ü lö n b e n  is  v a n  m á r  
g y a k o r la tu n k .

É n  ez t a  v id á m , k ic s i t  é v ő d ö  
m e g je g y z é s t  az  o tth o n i m u n �
k á r a  v e szem . A ssz o n y so rs . D e 
ő k  n e m  e r r e  g o n d o lta k . A z tú l  
te rm é s z e te s .

M ik o r a  g é p sz o b á b a  fé n y c sö �
v e k e t  s z e re lte k  b e , ö s sz e se p e r�
té k  a  fa ltö rm e lé k e t,  a z  a s z ta �
lo k a t  le m o s tá k . É s  h a  a  t a k a �
r í tó n ő  b e te g , a k k o r  s em  re s t  
a  b r ig á d , h o g y  r e n d e t  te r e m t�
s e n e k  a  g é p sz o b á b a n  é s  a z  
iro d á b a n .

L e g ré g e b b e n  B aláz s  K á lm á n �
n á , C sö rg ő  A u ré ln é  — tíz - t íz  
é v e  — d o lg o z ik  it t .  K iss  K á �
ró l  y n é  is  tö rz s g á rd a  tag . s  eg y �
b e n  ő a  le té ti  k ö n y v tá ro s .  
B á r m ik o r  k ö lc sö n ö z  — ő a lk a l�
m a z k o d ik  m in d e n k ih e z  é s  n e m  
fo rd ítv a .

B e sz é lg e té s ü n k  s o r á n  a  t i�
to k  n y i t j á t  m a g u k  á ru l �
t á k  el. ö k  sem m ib ő l sem  

c s in á ln a k  n a g y  d o lg o t, d e  m in �
d ig  n y i tv a  a  s z e m ü k  és a  fü �
lü k  a r r a ,  h o g y  h o l, m i t  k e ll 
s e g íte n i — s ászt a  le g n a g y o b b  
te rm é s ze te ss é g g e l, k ö z v e t le n  
e g y sz e rű s é g g e l v ég z ik . É s  m in �
d ig  v id á m a n .

(cs. gy .)

Z A L A T Á R N O K :

A postavezető 24  órája
A mintegy 2000 lelket szám�

láló Zalatárnok 23 kilométerre 
fekszik Zalaegerszegtől. A fes�
tői környezetű falucska posta-  
hivatalát 13 éve vezeti K a n t a  

/ T i b o r  n é .  Akit nem csupán 
szűkebb, de „tágabb” köre is 
csak J u l c s i k á n a k  b e c é z .

— Nem írtál a leveledre irá�
nyítószámot, Nusika — figyel�
mezteti barátságos fejcsóválás-  
sal az egyik „ügyfelet”, majd 
pótolván a mulasztottakat, is�
mét hozzám fordul:

— Néhányan még csak nem  
is hallottak itt az „új” postai 
rendszerről, így hát nem egy�

nek ma is magyarázgatom: 
mire, miért jó, és bizony sok 
küldeményt átnézek naponta: 
ráírták- e, helyesen írták- e?

— M i k o r  k e r ü l t  a  p o s t á h o z ?

— 18 éves koromban. A 
nagylengyeli olajtelep fejlődé�
se már 1956- ban indokolta, 
hogy fiók- postahivatalt létesí�
tenek, s  vezetésével engem  
bíztak meg. 1960- ban kerültem  
ide, családot is itt alapítottam.

— M i l y e n  g o n d o k k a l  k e l l  
m e g k ü z d e n i e  e g y  i l y e n  a p r ó c s �

k a  h e l y e n ?

— Szerencsére nincsenek 
különösebb problémáim. S

amióta a fizetésemet is ren�
dezték, igazán semmire nem 
lehet panaszom. Dolog persze 
azért van bőven. A forgalom
— pénzküldeményben például 
körülbelül havi 100 ezer forint
— illetve a pontszám napi 9 
óra munkaidőt követel.

— H o g y a n  t e l i k  e l  Z a l a t á r -  

n o k o n  a  p o s t a v e z e t ö  24  ó r á ja ?

— Munkával — válaszolja, 
nevetve. — Mindennap 5- kor 
kelek. Ellátom a férjem és a 
kislányom, előkészítem a főz-  
nivalót. 8- tól fél 5- ig szolgá�
latban vagyok, majd követke�
zik a délutáni „műszak”, a 
háztartási munka, amit nyá�
ron a kerti dolog — kapálás, 
gyümölcsszedés — „fűszerez”. 
Így hát főképpen télen jut 
időm kedves időtöltésemre, a

kézimunkára, és az egyetlen 
szórakozásra: a tévénézésre.

— S z e r e t i  e z t  a  h e l y e t ?
— Tulajdonképpen igen; 

mindenkit ismerek, az embe�
rek kedvesek, barátságosak. 
Sokszor a kisablakon bekönyö�
kölve mesélik el örömeiket, 
gondjaikat. Mégis kénytelen 
vagyok megválni Zalatámok-  
tól, mert a szoba- konyhás 
szolgálati lakásunk nagyon 
egészségtelen: a  k o n y h a  a l a t t i  
p i n c e  c i s z t e r n á n a k  i s  b e i l l i k ,  s  
p a d l ó  r é s e i n  á l l a n d ó a n  s z i v á �
r o g  a  v í z .  Így hát OTP köl�
csönnel é s  rokoni segítséggel 
Zalaegerszegen építkezünk, 
s amint készen lesz a házunk, 
beköltözünk. Az ottani posta-  
hivatal vezetője megígérte, 
hogy amint időszerű lesz, ná�
luk dolgozhatom tovább.

L. S. Zs.

V Á R P A L O T A :

Az alkony fényhozói
A magány nehéz, sokszor 

iszonyatos. Az egyedül hagyott 
gyermek fél a sötétben. A ma�
gányos, idős ember sír a társ, 
a közösség után.

Várpalotán sok a magányos 
ember, ezért — hogy az idő�
sen magukra hagyottak keser�
vét enyhítse — hozta létre a 
városi tanács szociálpolitikai 
csoportja a házi szociális gon�
dozást. Sokan — magányosok 
és közületek Is — felkarolták 
a mozgalmat. Barátságot a ba-  
ráttalannak, segítséget a rá�
szorultaknak!

A várpalotai postahivatal Pe�
tőfi Sándor szocialista brigád�
ját a házi szociális gondozás�
ban kifejtett tevékenységéért 
a városi tanács 1972. novembe�
rében a „Szocialista városért” 
— a város alapításának 20. év�
fordulójára kiadott — arany�
éremmel tüntette ki. Ezt meg�
előzően májusban köszönő le�
velet küldött a tanács a bri�
gádnak és díszes naplóköny�
vet ajándékozott neki. Egy hó�
nappal előbb az egészségügyi 
minisztérium „bőségkosarat”

és köszönőlevelet küldött a 
brigádnak.

V a j o n  m i é r t  e z  a z  „ e l i s m e �
r é s - h a l m a z ” ?

L a j k ó  S á n d o r n é  brigádveze-  
tő:

— A Petőfi Sándor szocialis�
ta brigád három évvel ezelőtt 
elvállalta két Idős asszony, 
ö z v .  T ö r z s v á r i  G y u l á n é  (72 
éves) és édesanyja, ö z v e g y  11-  
l i s z  L a j o s n é  (100 éves) gondo�
zását. Három év óta követke�
zetesen minden héten legalább 
egyszer, de ha kell, többször is 
meglátogatjuk a két idős nőt 
és minden gondjukon igyek�
szünk enyhíteni.

— V a l a m i t  a  b r ig á d r ó l .

— 1965- ben alakult a brigád
12—13 taggal. Az alapító ta�
gok közül már csak nyolcán 
vagyunk itt. Úgynevezett „ve�
gyes” brigád vagyunk, a fő�
pénztárostól kézbesítőig több�
féle beosztású postai dolgozó 
tartozik hozzánk. De talán 
nézzük a névsort: Magamon
kívül — én főpénztáros va�
gyok — S z o p o r y  J o l á n  föpénz-

táros; M a r i c s á n  Józsefné 
nagybani értékcikkes^ A d a -  
m e k  M i h á l y n é ,  a hivatal párt�
titkára: P é n t e k  I s t v á n n á  tá -  
virász, szb- titkár; H o r v á t h  
G á b o r n é  és G a z d a g  E l e k n é  tá-  
virászok; M o l n á r  I s t v á n  kéz�
besítő; N é m e t h  K á l m á n  kéz�
besítő; N a g y  F e r e n c n é  hír�
lapárus ügyintéző és H o r v á t h  
F ló r i á n n á  felvevő tartoznak 
brigádunk tagjai sorába.

Mint kiderül, számos okle�
vél, jelvény, elismerés tulajdo�
nosa a brigád. A legfrissebb: 
a z  i d é n  e l n y e r t é k  a  „ P o s ta  k i �
v á l ó  b r i g á d j a ” címet.

Sort kerítettünk arra, hogy 
Adámekné és Szopory Jolán 
társaságában meglátogassuk a 
két idős asszonyt a Felszaba�
dulás útja 14. szám alatti la�
kásukon. Az idősebbik, Illisz 
néni a közeljövőben lesz 100 
éves, látása erősen meggyen�
gült; lánya tartja rendben a 
kis lakást, persze csak a 
könnyebb munkát végzi el, 
mert az ő egészsége is meg�
gyengült, rászorul maga is a 
segítségre.

Illisz néni végigsimogatja a 
látogatók kezét, szemével csak 
a fényt érzékeli, de már nem 
lát. A, simogatás nyomán is�
meri fel, melyik látogatója ki�

csoda, s z e m é l y  s z e r i n t  i s m e r i  

v a l a m e n n y i t .

— M i b e n  m e r ü l  k i  e g y - e g y

p é n t e k i  lá to g a tá s ?

— Rendszerint ketten, egy 
férfi és egy nő látogatja meg 
őket, mikor ki ér rá, ezt be�
osztjuk. Ilyenkor van a nagy-  
takarítás, az ablakokat meg�

tisztítjuk, télen tüzelőt hor�
dunk fel és ha szállítják a sze-  
net- fát, azt is lehordjuk a 
pincébe. Bevásárolunk a bolt�
ban, kiváltjuk a gyógyszert, 
orvoshoz elkísérjük őket és ha 
hivatalos ügyes- bajos dolgaik 
vannak, azt is elintézzük.

A két idős asszony nem győz 
hálálkodni, milyen jól esik ne�

kik a szeretet, amely a látszó�
lag idegen emberekből feléjük 
árad.

A Petőfi brigád tagjait jog�
gal nevezhetjük az a l k o n y  
f é n y h o z ó i n a k .  Azt viszik a két 
idős ember életébe, a fényt, a 

szeretetet.

Balogh József
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REMEK P R O G R A M  KECSKEMÉTEN

Debrecené lett a Kelet- Magyarországi Kupa
„ Ü d v ö z ö l j ü k  v á r o s u n k b a n  

D e b r e c e n ,  M i s k o l c  é s  S z e g e d  
P o s ta i g a z g a t ó s á g á n a k  s p o r t o �
l ó i t  é s  v e n d é g e i n k e t ” — hir�
dette július 14- én a vasútál�
lomáson a transzparens, ahol 
Kecskemét párt- , szakszerve�
zeti és gazdasági vezetői vár�
ták a kedves vendégeket.

A kiilönautóbuszok hamar 
„megtalálták” a Műszaki Fő�
iskolát, ahol kulturált szállás 
várta a résztvevőket. Külön 
ölömet és elismerést váltott 
ki, hogy ezen a nagyszabású 
sport- seregszemlén vendég�
ként megjelentek az igazga�
tóságok vezetői, a szakszerve�
zeti tanácsok — párt-  és 
szakszervezeti szervek titká�
rai. A verseny, a szállás, az 
étkezés színhelye: a főiskola 
volt, és summázva is csak 
annyit mondhatunk: a  v e t é l �
k e d ő  m i n d k é t  n a p o n  z ö k k e n ő �
m e n t e s e n  „ p e r g e t t ”.

A szép fekvésű sporttele�
pen nagy kedvvel versenyez�
tek a sportolók, s a hangulat 
is remek volt szombaton es�
te, az Ifjúsági Parkban. Az 
előre megváltott 120 jegy ke�
vésnek bizonyult, pótolni 
kellett!

Nemcsak a sportolók, ha�
nem a szurkolók is nagy „pár�
bajt” vívtak: szópárbajt. Zen-  
gett- zúgott a „ H a jr á  K e c s k e �

m é t ”, „ H a jr á  S z e g e d ”, „ H a jr á  

D e b r e c e n ”. A nagy szurkolás 
debrecenieknek kedvezett, ők 
kerültek ki győztesként, s ez�
zel végleg elnyerték a „ K e l e t -

M a g y a r o r s z á g i  K u p á t ”. Máso�
dik Szeged együttese lett, míg 
a harmadik Miskolc csapata. 
Az emlékplakett mellé ki�
adott tárgyjutalmak kivétel 
nélkül a Bács- megyei neveze�
tességeket népszerűsítik, így 
remélhetően emlékezetes ma�
rad a nyerteseknek ez a két 
nap. A díjakat a Postások 
Szakszervezetének osztályve�
zetője. B a r a n y a i  G é z á n é  a d t a  
á t  a  g y ő z t e s e k n e k  é s  h e l y e z e t �
t e k n e k .

A z  eredményhirdetés után 
rögtönzött fogadáson egyön�
tetű volt a vélemény: j ó l  s z e r �
v e z e t t  v e r s e n y e n  v e t t e k  r é s z t  

a  t e r ü l e t e k  p o s t á s  d o lg o z ó i ,  s  

n a g y o n  s o k  i l y e n  s z í n v o n a l ú  
r e n d e z é s r e  é s  v e r s e n y r e  v a n  
s z ü k s é g .  Egészen bizonyos, 
hogy nagyszerűen szolgálta a 
tömegsport fejlődését. Köszö�
net illeti a rendezőket, közre�
működőket, s mindazokat, 
akik valamit is tettek a Ku�
pa- verseny sikeréért!

H e ly sz ű k e  m ia t t  n in c s  m ó d u n k �
b a n  v a la m e n n y i h e ly e z e tt  f e l tü n �

te té s e ;  e z é r t  c sa k  az  e g y es  s zá �
m o k  g y ő z te se irő l s z á m o lu n k  be, 
s a  p o n tv e rs e n y  a la k u lá s á ró l.

N ői 100 m . s ík :  P a z o n y i A ra n �
k a  (D e b recen ) . F é r t  100 m . s ík :  
K é csk e fa lv i L ász ló  (S zeged ). Női 
200 m . s ík :  P a z o n y i A ra n k a
(D e b recen ) . F é rf i  40 0  m  s ík :  
C sák i K á ro ly  (M isko lc). N ői 4x  .*00 
m . s ík :  B á n s z k y  J ú l ia ,  K o zem p e l 
Z s u z sa n n a , P o z s o n y i M ag d o ln a , 
P a z o n y i A ra n k a  (D e b recen ) . F é rf i 
4 x 1 0 0  m . s ík :  K e re k e s  D ezső , 
K ü rtö s i P á l, O rte lli T ib o r , K é cs �
k e fa lv i L ász ló  (S zeged ). N ői m a �
g a s :  K a n tá r  M ae - dolna f S z e -  <r>).
F é rf i  m a g a s :  K o v ács  M ik lós  (D eb�
re c en ) . N ői tá v o l :  P a z o n y i A ra n �
k a  (D e b re c en ) . F é rf i  tá v o l:  C sák i 
K á ro ly  (M isko lc). N ői k is la b d a  
d o b á s :  V o g y e rá k  Ilo n a  (D e b re �
c e n ) . F é rf i  s ú ly lö k é s :  D ak ó  J á �
nos (S zeged ). F é r f i  k is p á ly á s  la b �
d a r ú g á s ;  M isk o lc . N ői k é z i la b d a : 
D e b recen . N ői a s z ta li te n is z :  S ze �
ged. N ői a sz ta li te n is z ,  e g v é n i :  S á �
ro s! B é lán é  (M isko lc). N ői s a k k ,  
c sa p a t;  S zeged . N ői s a k k , e g y én i: 
P a k s i  É v a  (S zeg ed ). F é rf i  a s z ta li -  
te n isz , c s a p a t :  S zeged . F é r f i  a s z �
ta lite n is z , e g y é n i :  M o n g y i A la d á r  
(S zeged ). F é rf i  s a k k . c s a p a t :  D eb �
re c en . F é r f i  s a k k ,  e g y é n i :  S u g á r  
G y ö rg y  (S zeged ).

A p o n tv e rs e n y t D e b re ce n  n y e r �
te  (205) a  182 p o n to s  S zeg ed , il�
le tv e  a  158 p o n to s  M isko lc  e lő tt.

S z a n tn e r  G y ö rg y

T Ú L  A F É L I D Ő N . . .
A Postások Szakszervezete Testnevelési és 

Tömegsport Bizottsága által szervezett üzemi 
bajnokság első fordulója befejeződött.

A versenykiírások ellenére némi kéjléssel 
zárhattuk a tavaszi fordulót; ennelí egyik 
okát a sportfelelősök szervezési munkájában 
kereshetjük.

Nagy gondunk a felszerelés biztosítása. A 
Postások Szakszervezete elnöksége évente 
140 000 forint támogatással teremti meg a tö�
megsport szervezésének alapjait. Központi 
szertár útján ma csak a kispályás labdarú�
gásban részt vevő 1000—1200 dolgozónak
adunk felszerelést. Sajnálatos jelenség, hogy 
a részvevő csapatok több esetben nem tud�
nak elszámolni a felvett szerelésekről. Az e l�
veszett szerelés helyett vásárolt új labda, ci�
pő, nadrág nem fejleszti állományunkat, csak 
azonos szinten tartja. Jelenleg a felszerelések 
őrzési feltételei biztosítottak. Ilyen problé�
mát csak a hanyagság okozhat. Ezért szeret�
nénk, ha a csapatok tagjai egymásra is fi�
gyelnének, akkor, amikor társadalmi tulaj�
dont kapnak ideiglenes megőrzésre. Főleg, ha 
ez az eszköz saját egészségük óvása érdeké�
ben kerül birtokukba.

A gondos, körültekintő szervezés, a fáradt�
ságot nem kímélő munka eredménye a tö�
megsportban, akárcsak a versenysportban 
egyszerű, táblázatok formájában jelentkezik. 
Sportáganként a legjobb csapatok a követke-  
zőek:

Postás kulturális és sportnap, 1973

A S Z T A L IT E N IS Z , F É R F I I. o s z t . :  1. A lk ö z p o n ti 
K á b e l (14 p o n t) ,  2. B u d a p e s t 58 - as p h . (13 p o n t) ,  
3. A lk ö z p o n t T IG  I. (12 p o n t.)  II . o s z t . :  1. A lk ö z �
p o n t S ze re lő  (14 p o n t) ,  2. B u d a p e s ti P o s ta ig a z g a tó �
s á g  (12 p o n t) ,  3. T e réz  T áv b . (12 p o n t) .  II I . o s z t.:
1. L á g y m á n y o s  I. (IC  p o n t) ,  2. K is p e s t I. (12 p o n t) ,  
3. K á b e lf e n n ta r tó  I. (12 p o n t) .  IV . o s z t.:  1. E rz s é �
b e t II . (14 p o n t) ,  2. A lk ö z p o n t K IS Z  (13 p o n t) ,  3. 
R TV  lg . I I .  (12 p o n t) .  V. o s z t . :  1. B p . 100 (14 p o n t) ,
2. L á g y m á n y o s  II . (3 p o n t) ,  3. B u - v ig  (12 p o n t) .  
VI. o s z t . :  1. V e zé rig a z g a tó sá g  (16 p o n t) ,  2. K áb e l 
lg . (14 p o n t) ,  3. Ó b u d a  (14 p o n t) .

N Ő K  I. O S Z T .: l  A lk ö z p o n t T IG  (12 p o n t) ,  2. 
H T I G óc I. (11 p o n t) ,  3. A lk ö z p o n t (10 p o n t) .  U. 
o s z t . :  1. P S Z S Z I (14 p o n t) ,  2. L á g y m á n y o s  (12 p o n t) ,
3. H T I G óc III. (12 n o n t) .

R Ö PL A B D A  N Ő I: 1. P O K  (12 p o n t) ,  2. H T I (11 
p o n t) ,  3. Z u g ló  (10 p o n t) .

T E K E  I. O S Z T .: 1. H A L E P - L ip ő t A ., 2. S z a k sz e r�
v e z e t, 3. F e re n c , n. o s z t.:  1. A lk ö z p o n t ü b , 2. 
H A L É P - L ip ó t B ., 3. A lk ö z p o n t U - Ö b u d a .

S A K K  I. O S Z T .: 1. B u d a p e s t  78 - as (11,5 p y n t) ,
2. B u d a p e s t 70 - es (10,5 p o n t) ,  3. P o s ta v e z é r ig . (10 
p o n t) .  II . o s z t . :  1. L ip ő t (12 p o n t) ,  2. B H Ü  (11 p o n t) ,
3. A lk ö z p o n t n .  (!) p o n t) .  I I I .  o s z t . :  1. J ó z s e f  T áv b . 
K özp. (10 p o n t) ,  2 B p  M ík ró  II . (8,5 p o n t) ,  3. B p. 
M ik ro  1. (8 p o n t) .

L A B D A R Ú G Á S N Ő I: 1. T IG  S zak sz . T a n á c s  (14 
p o n t) ,  2. L ip ő t (9 p o n t) ,  3. P S Z S Z I (9 p o n t) .

F É R F I: I. o s z t . :  1. A lk ö z n o n ti - T IG  (13 p o n t) ,  2. 
T e ré z  Ü zem  (12 p o n t) ,  3. H A L É P  Ü zem . I. (12 p o n t) ,  

I I . o s z t.:  1. E rz sé b e t (14 p o n t) ,  2. K á b e lü z e m  I. 
(13 p o n t) ,  3. A lk ö z p o n ti Ü zem  (12 p o n t) ,  in. o s z t.:  
1. A n y a g s z e r tá r  (16 p o n t) ,  2. B H Ü  (14 p o n t) .  3. 
K özp . T á v író  H í v . (14 p o n t) .  IV . o s z t.:  1. P o s ta �
v e zé rig az g a tó sá g  (16 p o n t) ,  2. J a v ító ü z e m  (14 p o n t) ,  
3. B p. (12. I I . (12 p o n t) .  V. o s z t . :  1. P e s tlő r in c  I. 
(16 p o n t) ,  2. A lk ö z p o n ti T a n m ű h e ly  (11 p o n t) ,  3. 
K á b e lü z e m  II . (11 p o n t) ,  J á r m ű te le p :  1. I r o d a é p ü �
le t  (11 p o n t) ,  2. I f jú s á g i m ű h e ly  (10 p o n t) ,  3. B a r �
k a s  m ű h e ly  (10 p o n t) .

Kovács Ernő

A Postások Szakszervezete 
Elnöksége fontos érdekvédel�
mi feladatának tekinti a töme�
ges testnevelés elterjesztését, 
rendszeressé tételét. A sf>ort 
a testnevelés széles körű, sok 
színű formáit kell megkedvel-  
tetnünk, népszerűsítenünk ah�
hoz, hogy mindenki megtalál�
ja és kiválaszthassa igényei�
nek a legmegfelelőbbet. E 
célt nagyszerűen szolgálják az 
immár hagyományossá vált, 
versenyszerűen lebonyolított 
üzemek közötti rtpajnokságok, 
területi sporttalálkozók.

A postásdolgozók sportmoz�
galmának legkiemelkedőbb 
eseménye az évente megren�
dezésre kerülő sportnap, 
amely nagyszerű alkalom ar�
ra, hogy közelebb vigye a 
sportot a munkahelyekhez, 
megkedvel tesse a testnevelést 
a dolgozókkal.

1973. augusztus 5- én mint�
egy 800 postásdolgozó jelen�
létében. 450 versenyezni vá�
gyó dolgozó vett részt a sport-  
vetélkedőn. Természetes, hogy 
ezen a napon nem lehetett 
minden versenyző első, még 
a dobogós helvek száma is 
korlátozott volt. De biztos, 
hogy a részvevők valamerty-

nyien győztesen hagyták el a 
postás sporttelepet. Együttes 
tenniakarásukkal győzelmet 
arattak a testnevelési mozga�
lom, a szakszervezeti tömeg�
munka területén.

A sportnap győztesei: 
Atlétika (női), 100 m síkfu�

tás: Kasza Mária, Tig
400 m síkfutás: Nagy Zsu�

zsanna, Tig
4x100 méteres váltó: TIG 
magasugrás: Nagy Zsuzsan�

na, Tig
távolugrás: Kasza Mária,

Tig
súlylökés: Tuza Erzsébet,

Tig.
Atlétika (férfi): 100 m: Ke�

lemen György, Bp. lg.
400 m: Cserpák -  Antal, Bp.-  

csoport
1500 m: Madarasi Gyula,

Tig
3000 m gyaloglás: Mucsi Jó�

zsef. Tig
3000 m gyaloglás, csapat: 

TIG
magasugrás: Csömör József,

Tig
távolugrás: Csizi István,

RTV
súlylökés: Bálint Gábor,

•Bo.- csoport
4x200 m váltó: RTV

Asztalitenisz (női): Hindi
Sándomé, Tig

Asztalitenisz (férfi): Nagy
Ferenc, Tig

Labdarúgás (női): TIG
Labdarúgás (férfi): TIG
Sakk (női): Csitai Katalin, 

HTI
Sakk (férfi): Kállai Gyu�

la, HTI
Röplabda (női): Bp- csoport
Teke (férfi): Farkas Csaba, 

HTI
Teke (csapat): Bp. Igazgató�

ság.
Az 1973. évi postás kultu�

rális és sportnap nem hivata�
los pontversenyének eredmé�
nye: I. Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság, 563 pont, II. 
Helyközi Távbeszélő Igazgató�
ság, 392 pont, III. Budapesti 
Postaigazgatóság 361 pont, IV. 
Budapesti Csoport, 284 pont, 
V. RTV lg. 198 pont.

A sporttalálkozó számos 
előzőén elért kiváló eredmény 
helyett hozott új, kimagasló 
csúcsot. Ez bizonyítja, hogy a 
postásdolgozók tömegsportja 
fejlődőképes. Megfelelő támo�
gatás mellett Budapest tömeg-  
sportmozgalmának élenjárójá�
vá válhat.

—kovács—
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z ö t t  e g y  3 0  t a g ú  p o s t á s  k o l �
l e k t í v a  (8 h á z a s p á r ,  8  n ő ,  6  
f é r f i )  J u h á s z  I s t v á n n a k ,  a  
K ö z p o n t i  V e z e t ő s é g  t a g j á �
n a k  v e z e t é s é v e l  u t a z o t t  a  
b a r á t i  J u g o s z l á v i á b a  — n e �
v e z e t e s e n  B e c s i c s i b e  —, 
h o g y  k e d v e z m é n y e s  c s e r e �

ü d ü l é s  k e r e t é b e n  m e g i s �

m e r k e d j e n e k  a  m e s e s z é p  
A d r i á v a l ,  k ö r n y é k é v e l  é s  
n e m  u t o l s ó s o r b a n  a z  o t t a n i  
e m b e r e k k e l .

A z  u t a t  B u d a p e s t —Bel�
grad k ö z ö t t  v o n a t t a l :  a  t e n �

g e r ig  a u t ó b u s s z a l  t e t t ü k  
m e g .  E z e k  a  t ö b b n y i r e  h e �

g y i  u t a k o n  t e t t  u t a z á s o k  — 
a  m a g u k  f é l e l m e t e s  s z é p s é �
g é v e l  — ö r ö k r e  e m l é k e z e t e �
s e k  m a r a d n a k .

B e l g r á d b a n  c s o p o r t u n k �
n a k  n a g y o n  k e d v e s  f o g a d �
t a t á s b a n  é s  d ú s  d í s z e b é d b e n  

v o l t  r é s z e .  I t t  i s m e r t ü k  
m e g  a  j u g o s z l á v  s z a k m a i  é s  
s z a k s z e r v e z e t i  v e z e t ő k  e g y  
r é s z é t ,  t ö b b e k  k ö z ö t t  T o -  
m i s l a v  G i z d o v i c s  é s  D r a g o n  
P a v l o v i c s  e l v t r á s a k a t ,  a k i k  
a z  ü d ü l é s  s i k e r é é r t  i g y e �
k e z t e k  m i n d v é g i g  m i n d e n t  

m e g t e n n i .  I t t  c s a t l a k o z o t t  
h o z z á n k  j u g o s z l á v  k í s é r ő n k ,  
L j u b o m i r  S z t o j k o v s z k i ,  a k i t  

c s a k  L j u b á n a k  h í v t u n k  é s  
m i n d e n  k í v á n s á g u n k a t

i g y e k e z e t t  k i t a l á l n i  é s  t e l j e �

s í t e n i ,  é s  a z  a r a n y o s  V a r g a  
E r z s i - „ k a ” t o l m á c s  a  b e l �
g r á d i  6 - o s  p o s t á r ó l ,  aki 
m o s t  k a p o t t  e l ő s z ö r  i l y e n  
n e h é z  k o m p l e x  f e l a d a t o t .

Postások
a z  A d r i á n á l

A  c s o p o r t  a z  e g é s z  i d ő  a l a t t  
a  B e c s i c s i - ö b ö l b e n  l e v ő  P . T .  

T . ü d ü l ő b e n  l a k o t t ,  k ö z v e t �
l e n ü l  a  t e n g e r  m e l l e t t .  A  b e �
t e r v e z e t t  k é t ~  e g é s z n a p o s
k i r á n d u l á s t  j u g o s z l á v  b a �
r á t a i n k  n é g y r e  „ t ú l t e l j e s í �
t e t t é k ’. A  c r n a g ó r ia  ( m o n �

t e n e g r ó i )  t e n g e r p a r t o t  D u b �
r o v n i k t ő l  ( R a g u z a )  e g é s z e n  

U l j c i n i g ,  a z  A l b á n  h a t á r i g  
m e g i s m e r t ü k ,  m e r t  m i n d e n  
n e v e z e t e s  r é s z t  v é g i g j á r �
t u n k .  K i r á n d u l á s  v o l t  e g y  
a l k a l o m a l  a  r é g i  m o n t e n e g �
r ó i  f ő v á r o s b a ,  C e t i n j é b e  is .

L e g k e d v e s e b b  é l m é n y ü n k  

t e r m é s z e t e s e n  m a g a  a  t e n �

g e r  v o l t .  A z  A d r i a  c s o d á l a �
t o s  k é k i t ö  k é k s é g e  é s  t i s z t a �
s á g a  m e g l e p ő n e k  h a t o t t ,

i z é t  a z o n b a n  k i s s é  e ls ó z t& k  
a z  i s t e n e k .  A  n a p  é s  v í z  h a �
tá s á r a  r ö v i d  i d ő n  b e l ü l  
p o m p á s a n  l e s ü l t ü n k .

E m l í t é s r e  m é l t ó  a  m e d i �
t e r r á n  v i d é k  r é s z ü n k r e  e g �
z o t i k u m n a k  t ű n ő  f l ó r á j a  is .  
A  d é l c e g  c i p r u s o k ,  t e r e b é �

l y e s  c é d r u s o k ,  p á l m á k ,  t e r �

m ő  n a r a n c s -  é s  c i t r o m f á k ,  

o l a j f a l i g e t e k  e z e r é v e s  f á k �
k a l ,  a  v a d o n  n ö v ő  f ü g e ,  h a �
t a l m a s a n  e l t e r e b é l y e s e d ő  
v i r á g o s  l e a n d e r  a  f e n y v e s �
l e v e l ű  b a b é r  — m i n d - m i n d  
c s o d á l a to s a k  v o l t a k .
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a z  i s m e r k e d é s i  e s t t e l  ö s s z e �

k ö t ö t t  d í s z v a c s o r a  é s  t á n �
c o s  p r o g r a m .

H a z a fe l é  e g y  t e l j e s  é j s z a �
k a i  ú t  u t á n  t ö r ő d v e  é s  f á �
r a d t a n  é r t ü n k  B e lg r á d b a .  
P o m p á s  r e g g e l i  u t á n  m e g �
n é z t ü k  a  b e l g r á d i  P o s t a m ú �

z e u m o t ,  m a j d  e g y  k i s  s é ta  

k ö v e t k e z e t t .  V a s á r n a p  l é �
v é n  c s a k  a  k ö z p o n t i  N a g y �
á r u h á z  v o l t  n y i t v a ,  é s  a k i �
n e k  m é g  v o l t  d i n á r j a ,  i t t  
e l k ö l t h e t t e .  A  k ö z ö s  e m l é k ű  
n á n d o r f e h é r v á r i  v á r a tó  k ö �
r ü l s é t á l v a  v é g ü l  b u s z o n  i n �
d u l t u n k  e b é d e l n i .

A z  i s m é t  p o m p á s  b ú c s ú �
e b é d e n  k ö l c s ö n ö s  p o h á r k ö �
s z ö n t ő k  h a n g z o t t a k  e l . F e �
l e j t h e t e t l e n  k é t  h é t  v o l t . . .

(F. L.)

„sörényt” növeszt
D u g ó  a  t ü k ö r  e lő tt  á l l t  és 

a g y  b á m u lta  m a g á t,  m in th a  
a z e lő tt s o h a s e m  ta lá lk o z o t t  v o l�
n a  b e c s e s  tü k ö rk é p é v e l ..  A z tán  
g y e n g é d e n  v é g ig s im íto tta  a 
h a já t  é s  e lé g e d e tte n  k i je le n te t �
te  n ő v é r é n e k :  — I r tó  sz é p  m á r  
a  to l ia m !

K a ti  e lk é p e d v e  k é rd e z te :  — 
T o liad ?  H o l v a n  to lia d ?

D ugó  sze m te le n ü l e lv ig y ö ro -  
d o t t :  — L á tsz ik , h o g y  te  c sa k  
e g y  lá n y  v ag y , a z t  s é m  tu d o d , 
m i a  to ll .  H á t a  h a ja m . M eg�
n ö v e sz te tte m , m e r t  m á r  n a g y �
fiú  v a g y o k . É r te d ?  N ag y fiú . 
F e l tu d o d  fo g n i, ö re g e m ?

K a tit  e lö n tö tte  a  p u ly k a m é -  
re 8 :  — Ez h a j?  Ez e g y  s ö ré n y . 
És m o s t  ezzel a  s ö ré n n y e l 
a k a r s z  já r k á ln i  a  v ü á g b a n ? ?  
In k á b b  m o s n á d  m eg , m e r t  
o ly a n , m in th a  z s írb a  m á r to t �
ta d  v o ln a  a  fe je d e t. A z tán  jo b b  
le n n e , h a  e l m e n n é l fo d rá sz h o z !

D u g ó  ú g y  fe lszisszem t, m in t�
h a  k íg y ó  m a r ta  v o ln a  m eg , és 
v a la m i s ú ly o s  g o ro m b a s á g o t 
a lkart m o n d a n i, d e  e lh a r a p ta  a  
m é re g b e  m á r to t t  szava ika t. M o�
ro g v a  k im e n t  a  s z o b á b ó l, az 
a jtó b ó l v is sz a n é z v e  n e m é p p e n  
b a rá ts á g o s  p i l la n tá s o k a t  k ü l�
d ö t t  n ő v é re  fe lé . D u g ó b ó l m ég  
e s te  s e m  p á ro lg ó it  e l a  h a ra g , 
d e  a z é r t  ig az , a m i ig az , m e g �
m o s ta  a  h a já t .

M ás n a p  re g g e l i s  m o g o rv a  
v o lt és b o rz a s . R eg g e li u tá n  
v a la m i iz g a lm as  r e g é n y t  k ez �
d e t t  o lv a sn i, n a g y  iz g a lm áb a n  
m é g  a  k ö rm e it  i s  rá g ta .  K a ti  
b é k ü lé k e n y e n  o d a m e n t é s  k ed �
v e se n  m e g k é rd e z te :  — D u g ó �
k é ra , m eg  f é s ü lh e t le k ?  O lyan  
sz é p  t is z ta , f é n y e s  m o s t  a  h a �
ja d .

D u g ó  n e m  is  n a g y o n  értette , 
m it  k é rd e z  a  n ő v é re , a n n y ir a  
e lm e rü l t  az  o lv a sá s b a , b e le �
e g y e z z e n  b ó lin to tt .  K a ti  szé p e n  
fé s ü lg e tn i k e z d te  és k e d v te lv e  
n é z te , m ily e n  h u llá m o s  D ugó  
h a ja .  E g y s z e rc s a k  v a la m i be -  
lé ö tlö tt  é s  e lk e z d te  b e fo n n i 
D u g ó  h a já t .  N ég y  v a rk o c s o t 
c s in á lt  és  a  z se b é b ő l e lő h ú z o tt 
s z ín e s  s z a la g o k k a l á tk ö tö tte .  
Ü gy , a h o g y  a  b a b á i  h a já t  
s z o k ta  m e g k ö tn i.  D u g ó  h a já t  
k é t  p iro s , e g y  k é k  é s  eg y  fe �
h é r  sza la g  é k e s íte t te .  A tö b b i 
h a ja t ,  a m it  n e m  le h e te t t  v a r -  
k o c s b a  fo g n i, K a ti  s z é p e n  fe l -  
tu p lro z ta .

Egészem  e lm e rü l t  a  fo ű rá s z -  
k o d á sb a n , c sa k  a r r a  r ia d t  fe l, 
a m ik o r  b e ro n to t t  az  a j tó n  F e r -  
k ó , D ugó  le g jo b b  b a r á t ja .  A m i�
k o r  F e rk ó  m e g p illa n to tta  D u �
g ó t, .m e g b ű v ö lv e  b á m u lta ,  a z �
tá n  k i tö r t  r a j t a  a  n e v e té s . A lig  
tu d ta  k in y ö g n l : — Egészem  . . .  
s z é p . . .  lá n y  . . .  l e t t é l . . .  D u�
gó . . .

D u g ó  a  tü k ö rh ö z  r o h a n t ,  be�
le n é z e tt,  é s  fe lü v ö ltö tt ,  m in t  a  
s e b z e tt  v a d k a n . V is sz a fo rd u lt,  
K a ti t  k e re s te ,  d e  a z  p il la n a to k  
a la t t  fe l is m e r te  a  v e sz é ly e s  
h e ly z e te t  é s  e ltű n t,  m in t  a  
k á m fo r .  E g y  fü g g ö n y  m ö g ö tt 
la p u lv a , v á r ta ,  h o g y  e lm ú ljo n  
a  v ih a r .  F e rk ó  id ő k ö z b e n  le �
ro s k a d t  e g y  s z é k re  é s  ú g y  n e �
v e te tt .  D u g ó  dühösem  k ité p á z ta  
h a já b ó l  a  s z a la g o k a t é s  e lro �
h a n t ,  F e rk ó  u tá n a .  K a t i  re �
m eg v e  k e r ü l t  e lő  a  fü g g ö n y  
m ö g ü l. J a jls te m e m , h o v á  m e�
h e te t t  D ugó .

N e m so k á ra  k id e rü l t .  E g y  ó ra  
m ú lv a  v id á m a n  fü ty ö ré s z v e  
m e g é rk e z e tt  F e rk ő v a l.  Kató 
m a jd n e m  e lá ju l t  a  m e g le p e té s �
tő l. D u g ó  le v á g a tta  a  h a já t .  
A m ik o r  D u g ó  m e g lá tta  K a tit ,  
g y e n g éd e n  h á tb a v á g ta  é s  Így 
s z ó lt :  — N a. ö re g e m , m o s t  m á r  
n e m  c s in á lh a ts z  b e lő le m  m a s �
k a rá t .  É r te d ?  N em  é r te d ?  N em  
c so d a , hiszem t e  c sa k  e g y  k is �
lá n y  v a g y . E n  m e g  f iú , m ég  
h o z zá  n a g y f iú  . . .

Fás! K atalin

TIT- PROGRAM
FIATALOKNAK

A TIT budapesti szerveze�
tének szervezési osztályánál 
szakmunkástanulók és ifjúsá�
gi klubok részére kiadványok 
készülnek. Céljuk, hogy a fia�
taloknak, a művészetekkel és 
a tudományokkal való ismer�
kedésre olyan színvonalas 
programokat ajánljunk, ame�
lyek korszerűek, akalmazkod-  
nak a fiatalok igényeihez, s 
egyúttal tovább is fejlesztik 
azokat.

500
ötszázra emelkedett Tapol�

cán a telefonglőfizetők száma. 
A posta az újabb mintegy 
150 előfizetői igényt csak a 
Crossbar- típusú telefonköz�
pont felszerelése után tudja 
kielégíteni.

V ilá g k iá ll í tá s
P o z n a n b a n

A bélyeg- világkiállítást 
augusztus 19. és szeptember 
2. között Poznanban ren�
dezik meg a Nemzetközi 
Bélyeggyűjtő Szövetség 
védnöksége alatt. A bélyeg�
kiállítások történetében a  
poznani a második leg�
nagyobb lesz; 52 or�
szágból összesen 1296 bé�
lyeggyűjtő vesz részt rajta. 
A gyűjteményeket a pozna�
ni Nemzetközi Vásárok Pa�
vilonjában állítják ki. A 
díszcsarnokban kap majd 
helyet a többi között Erzsé�
bet angol királynő és III. 
Rainier monacói herceg 
gyűjteménye is. A Koper-  
nikusz- emlékév alkalmából 
kiállítják a nagy csillagász 
személyével kapcsolatos bé�
lyegeket is.

PO STAS DOLGOZO — a P ostások  S zak szerveze tén ek  lapja. 
S zerk esz ti: a szerk esz tő  b izo ttság .

F ele lő s szerk esz tő : SZENTGYORGYVÖLGYI REZSŐ. 
S zerk esz tő ség : 1146 B u d ap est X IV ., Cházár A ndrás utca  13. 

TELEFO N: 428—757.
K iad at a  N ép szava  L apkiad ó V állalat.

F e le lő s  k iad ó: GABOR MARTON, 
a  N ép szava  L apkiadó V álla lat igazgatója .

T erjeszti a P ostások  Szak szervezete .
Szikra L apnyom da, B u d ap est.
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A sárga, fehér, zsalugáteres, emeletes 
épület előtt óriási park. Mint a Margitszi�
get egy, ügyesen kivágott karaja. A gyep�
sorok között murvával beszórt út, az út 
mentén rózsabokrok, beljebb szomorúfűz, 
délceg fenyő, szemben a délvidéket ideva-  
rázsló pálmafák.

— Hát nem gyönyörű. . .  És ez a renge�
teg zö ld . / .  Mindenbe szerelmes leszek, 
amit látok — peregteti érzéseit ez az örök�
ké mosolyra és könnyre futó arcú, magas, 
ringó testű hölgy: B o r l o n i  C a t h e r i n a .

— Az ott a férjem — mutat egy kopasz, 
rövid nadrágba bújt úriemberre. — Ügy 
hívják, hogy M i r a b e l l i , de ebből csak a 
B e l l  igaz, vagyis, hogy Szép . . .

A csoport vezetője G a b r ie l e  L a  P ie t r a ,  
Lombardia kerületi szakszervezeti titkára, 
Milano egyik postahivatalának az igazga�
tója. Már negyedik alkalommal jár csere�
üdültetésben Magyarországon.

— Rokonszenvezek a magyarokkal — 
mondja. — A magyar nép viselkedése,'stí�
lusa, családiassága, testvérisége nagyon 
szimpatikus. Budapest gyönyörű, de a Ba�
laton legalább annyira szép.

A csoport ötventagú. A tavalyihoz képest 
hússzal növekedett létszámuk. Köztük
nyolc család, négyen gyerekekkel. Turis�
ták. Mind szakszervezeti tagok.

Rövid idő alatt az is kiderül, kinek mi 
a hobbyja. G a b r ie l e  a fényképezésnek hó�
dol. Négy különböző, jobbnál jobb gépet 
mutat, s másodpercek alatt készít rólunk 
színes felvételt A gép, mint egy nagy da�
rázs dong, aztán kidobja a még nedves pil�
lanatképet. C a t h e r i n a  gyönyörű kézimun�
kákat készít — igazi olasz csipkéket.

— Tegnap Badacsonyban voltunk — 
m esélik elragadtatással. — A prímás a fü�
lünkbe húzta, és mi sírtunk..,

— Itt minden étkezés olyan — mondja 
a fiatal sofőr —, mint nálunk otthon egy 
esküvői lakoma.

Igaz, J ó z s i  bácsi még Pestre is utazott 
olíva olajért.

Most szalonnasütéshez készülődik a tár�
saság.

Mielőtt búcsúzunk, valamennyien a be�
járat lépcsőin szorulunk össze — s az 
együttest Gabriele megörökíti.

A STRANDON

A bejárattól jobbra, a kerítéshez közel, 
csinos kis faházikó. A postásoké. Fele a 
férfiaké, fele a nőké. Színes, tarka függö�
nyök mögött öltöznek, vetkőznek, kis szek�
rénykékbe rakják a ruhájukat. Egy kis ap�
róság: ruhafogas hiányzik a rekeszekből. 
Külön kis helyiségben zuhanyozó. Minden 
tiszta, új, színeiben vidám.

Kifelé jövet minden tetszésem ellenére 
egy óriási hiányt fedezek fel — amire csak 
egy nő képes —, nincs tükör!

J ó l  ö s s z e b a r á t k o z t a k .  T ó t h  J ó z s e f  b á �

n y á s z  K a z i n c b a r c i k á n ,  P a p p  B e r t a l a n  Ö z -  
d ó n  t a n á r .  B o g n á r  K á l m á n  B a já n  m ű v e z e �
tő . A  n e g y e d i k  l a k ó  p o s tá s ?  —  k é r d e m .  A  
v á l a s z  ta g a d ó .

T a n á c s t a l a n s á g o m b a n  Z s u z s á h o z ,  a  g o n d �
n o k  l á n y á h o z  f o r d u l o k .

— M o s t  p o s t á s b e u t a l t u n k  n i n c s  — m o n d �
ja .

„ Z ö ld r e  v a n  a , z ö l d r e  v a n  a  f i ú k  n y e l v e  
f e s t v e  . . .  le k e l l e t t  a , le  k e l l e t t  a  f i ú k  n y e l �
v é t  v á g n i ” — fújják a postáslányok a csú�
folódó éneket K r i s z t i  és K l á r i  néni ve�
zényletével. Holnap zsúrra hivatalosak a 
szomszéd táborba, s valami „meglepetést” 
is kell Vinni a srácoknak.

A hatalmas kertet gyerekzsibongás tölti 
be. Több mint kétszázan vannak. A gye�
pen pokrócok — ezen napoznak. A körhin�
ta leszakadt, a homokban pihen. A mér�
leghinta sohasem kerül egyensúlyba, a 
trapéz, a gyűrűhinta körül nagyobbak se�
gítenek az ügyeskedő kicsiknek.

I
Napfény és víz — ebbén mártóznak, für-  

denek a gyerekek. A program gondosan 
előkészített. Ébresztő, csendes pihenő, ta�
karodó. Mozi, séta, rajzverseny, sportver�
seny. Mint egy hibátlan óramű. Maga a 
fürdés — a legkedveltebb időtöltés — egy 
szertartás. Egy: már este lehet miért izgul�
ni. Reggel, kémlelni az eget, tiszta- e, fi�
gyelni a napot, meleg- e, nézni a vizet...

( H a r a s z t i )

L e n t  a  p o s t á n  n y á r i  c s ú c s f o r g a l o m .  H o s z -  
s z ú  s o r  á l l  a  b e f i z e t ő  a b l a k o k  e l ő t t ,  t ö b b e n  
v á l o g a t n a k  a  s z í n e s  k é p e s l e v e l e z ő l a p o k  k ö �
z ö t t  — k í s é r ő z e n e  a  b é l y e g z ő  ü t e m e s  c s a t �
t o g á s a .  F e n t  a  n y i t o t t  e r k é l y a j t ó b a n  c s í k o s  
n y u g á g y  á r u l k o d i k  a  p i h e n é s  j e l e i r ő l .

A z  e l s ő  e m e l e t e n  ö t  s z o b a ,  a  m á s o d i k o n  
k é t  s z o b a  v a n .  T a v a l y  c s e r é l t é k  ú j r a  a  b e �
r e n d e z é s t :  m o d e r n ,  k i s  h e v e r ő k ,  v i l á g o s  é j �
j e l i s z e k r é n y .  d o h á n y z ó a s z t a l ,  s z é k e k  é l é n k  
k á r p i t t a l .  M i n d e n  s z o b á b a n  m o s d ó  é s  o l a j �
k á l y h a  — a  t é l i  i d é n y b e n  e z z e l  f ű t e n e k .

K ö z ö s  a  f o l y o s ó i  f ü r d ő s z o b a ,  t é v é v e l ,  r á �
d i ó v a l ,  l e m e z j á t s z ó v a l  f e l s z e r e l t  a  t á r s a lg ó .

A  m á s o d i k  e m e l e t i  „ f é r f i s z o b á b a n ” h á r �
m a n  v a n n a k  f e n t ,  a  n e g y e d i k ,  a  26  é v e s  
f i a t a l e m b e r  é r t h e t ő  m ó d o n  m á s f e l é  j á r .

— Mi i s  m o s t  j ö t t ü n k  a  s t r a n d r ó l  — 
m o n d j á k .  — A z  i d ő n k  n a g y  r é s z é t  o t t  t ö l �

t ö t t ü k .

P e r s z e ,  e z  l á t s z i k ,  m i n d  s z é p  b a r n á n  
m e g y  h a z a .  H ú s z  f o r i n t é r t  v e t t é k  a  b é r l e �
t e t ,  b á r  k é s ő b b  m e g t u d t á k ,  h o g y  a  S Z O T -  
b a n  f e l e a n n y i é r t  a d j á k .  N é h a  l e m e n t e k  a  
B a l a t o n  é t t e r e m b e  is ,  k i r á n d u l t a k  V e s z p �
r é m b e ,  P a n n o n h a l m á r a ,  T i h a n y b a ,  S i ó f o k �
r a .  H o l n a p  a  J ó k a i  M ú z e u m b a  k é s z ü l n e k .

Aztán megjelenik a doktor bácsi — léleg�
zetvisszafojtó pillanatok. Ügy vélik, míg 
megállapítja a víz hőmérsékletét — a do�
bok is peregnek. S miután kimondja a 
mindent jelentő igent vagy nemet, azt is 
meghatározza, hogy negyedóráig, vagy fél�
óráig lehetnek - e a vízben. A mentőcsónak 
kimért evezésekkel elfoglalja a helyét, 
azon túl senki sem mehet. A tanárok ve�
zetésével — minden fegyelmezettséget sut�
ba vágva —, a társaság csatakiáltásókra 
emlékeztető örömrivalgásokkal elfoglalja a 
Balatont. Valahogy így — jó időben min�
dennap.

— Ötödször nyaralok itt — mondja K a -  
n i c s á r  E r i k a ,  leendő nyolcadikos. — Ta�
valy szereztem egy barátnőt is, idén egy 
szobába kerültünk.

— H á n y á n  v a g y t o k  e g y ü t t ,  t i  „ n a g y o k ” ?

— Tizenkilencen.

— N e m  s o k  a z ,  e g y  s z o b á b a n ?

— Sőt, az olyan jó. Este lámpaoltás után 
egymás ágyába kucorgunk, vicceket mesé�
lünk, nevetünk... Mútkor még a doktor bá�
csi is ránk nyitott, mert nagyon zajong-  
tunk. Azt mondta, ha így féltek, idejövök 
hozzátok horkolni. . .

— Én egyszer beteg voltam — meséli a 
nagy „élményt” B o d ó  E d i t .  —  Fájt a tor�
kom, három napig a gyengélkedőben vol�
tam. Mindenki engem babusgatott, csuda 
jó volt.

«— H á n y a d i k o s  v a g y ?

— Most végeztem a másodikat, 4,6 át�
laggal
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— Mit s z e r e t s z  c s in á ln i?

— Tollaslabda dobozával távcsövezni, fi�
gyelni az aranyhidat, Pajtás újságot ol�
vasni. Főleg a Viki és a Kajla kalandjait.

— H o l  l a k s z  P e s t e n ?

— Tessék csak várni. Csak akkor tudom 
elmondani, ha elején kezdem. Tehát. Bu�
dapest, VIII. kerület, Hungária körút 22
24., első emelet 4. És hetes iskolába járok 
Dobogókőre.

— S  k i  s z o k o t t  f e l v i n n i ?

— Anya visz, apu hoz.

— K i v e l  j o b b ?

— Anyuval.

— M ié r t?

— Mert az apu nem szereti nézni a ki�
rakatokat...

— Mi szoktunk a kisebbekre ügyelni — 
büszkélkedik G e r ő c s  M a g d i ,  aki már be�
került a nagyok csoportjába.

— H o g y  é r z e d  m a g a d ?

— Nagyon jól. Sokat fürdőnk. A prog�
ram változatos. Láttuk a K é t é l t ű  e m b e r - 1, 
itt vetítették a zsibongóban. Voltunk Ba�
dacsonyban kirándulni. Fent voltunk a 
X a n t u s  Jdnos- kilátóban.

— H a  r o s s z  id ő  v a n ,  m i t  c s i n á l t o k ?

— Olvasunk, tévézünk. A belső termek�
ben játszunk. Szakkörök szerint, minden�
ki azt, amihez kedve van. A kézimunká�
zok gyönyörű térítőkét hímeznek, a rajzo�
sok a betonon gyakorolnak, a kisebbek ba�
báznak. Egyébként mi jó időt fogtunk ki. 
De az előző turnusban például olyan nagy 
vihar volt, hogy a zászlórudat is tönkretet�
te. így a mi fogadásunkkor csak jelképes 
zászlófelvonás volt, M a r i k a  néni üdvözölt 
bennünket rajonként. Majd együtt eléne�
keltük, Mint a mókus fenn a fán című 
dalt.

— K é s z ü l t ö k  a\_ b ú c s ú e s t r e ?

— Nagyon. Lesz tábortűz. Csak az a baj, 
hogy utána vége a nyaralásnak.

( ß a l a t o n  ̂ ö ( c lu

Á r n y a s  k e r t b e n  e g y  s z é p e n  t e r v e z e t t ,  f á �
r a d t  r ó z s a s z í n ű  e m e l e t e s  v i l l a é p ü l e t .  A  

b e j á r a t  e l ő t t  f e h é r k é k  s z í n ű ,  m á z o l t  k e r t i  

s z é k e k ,  a s z t a l k á k .  A  h ű v ö s  e l ő t é r b e n  f ö l �
d i g  é r ő  t ü k ö r ,  a z  e m e l e t r e  f a r a g o t t  f a l é p �
c s ő  v e z e t  f e l ,  a  f o r d u l ó n á l  s z í n e s  a b l a k �
ü v e g e n  á t  s z ű r ő d i k  a  f é n y .

A  f i a t a l  h á z a s p á r  r u h á j a  i s  j e l z i  a z  ö s z -  
s z e t a r t o z á s t .  M i n d k e t t ő j ü k ö n  f e k e t e  n a d �
r á g ,  é l é n k  s á r g a  s e l y e m i n g  E g y ü t t  d o l �

g o z n a k  a  M i s k o l c i  S z í n h á z n á l .  I g r i c  S á n �
d o r ,  a  s z i m f o n i k u s  z e n e k a r ,  P á s z t o r  M á r ia  

p e d i g  a z  é n e k k a r  t a g ja .

A z  ü d ü l ő  c s e n d e s .  M a j d n e m  m i n d e n k i  a  
s t r a n d o n  v a n .  M i n t  e g y  k i s  c s a lá d ,  ú g y  
é l n e k .

— V a n  á m  i t t  e g y  n á s z u t a s  p á r  i s  — 
m e s é l i k .  — A  f i ú  m é g  k a t o n a ,  h á r o m  h ó �
n a p  m ú l v a  s z e r e l  le .  A  l á n y ,  ú g y  t u d j u k ,  

a  p o s t á n á l ;  t e l e f o n k ö z p o n t b a n  d o l g o z i k .  
M a  T i h a n y b a  m e n t e k  k i r á n d u l n i ,  a z é r t  
n i n c s e n e k  i t t .  A  n e v ü k ?  D ö m ö t ö r  S á n d o r  
é s  n e j e .

Á l t a l á b a n  e g y ü t t  j á r u n k  m i n d e n f e l é .  
V e l ü k  é s  S a l a m o n  S á n d o r é k k a l .  S t r a n d o �
l u n k ,  c s ó n a k á z u n k ,  s z ó r a k o z u n k .  A z  a u t ó s -  
c a m p i n g b e n  v a n  e g y  m i n i  g o l f p á l y a ,  a z  
s z e n z á c i ó s  . . . S o k a t  t o l l a s l a b d á z u n k ,  p i n g �
p o n g o z u n k  é s  k é s z ü l ü n k  a  „ c o c t a i l h a j ó r a ”, 
m i k o r  a  N e o t o n - e g y ü t t e s  l é p  f e l .

M i  e l ő s z ö r  ü d ü l ü n k  i t t ,  d e  m i n d e n n e l  
n a g y o n  m e g  v a g y u n k  e l é g e d v e  — ezt a  
t ö b b i e k  n e v é b e n  i s  m o n d h a t j u k .  P a n a s z ?  
C s a k  a k k o r ,  h a  a  k á k á n  is c s o m ó t  k e r e �
s ü n k .  t g y :  k i c s i t  k e v é s  a  S Z O T - b a n  a z  e n �
n i v a l ó ,  h a  i t t  v o l n a  e g y  k i s  h ű t ő s z e k r é n y ,  
j e g e l t  s ö r t  i h a t n á n k . . .  j a ,  é s  m i  l á n y o k  n e �
h e z m é n y e z z ü k ,  h o g y  n e m  t u d j u k  h o l  s z á �
r í t a n i  a  r u h á t .  P a d r a  s z o k t u k  r á t e n n i  a  
b l ú z o k a t ,  f e h é r n e m ű t ,  f ü r d ő r u h á k a t ,  m e r t  
n i n c s  e g y  s z á r í t ó k ö t é l  s e m . . .  T ö b b  k i f o g á s  
i g a z á n  n i n c s ,  c s a k  d i c s é r e t !

A csendes pihenőben halk pusmogás 
hallatszik ki a nyitott szobaajtón keresz�
tül. Az ügyeletes felderítő a szekrény mö�
gött lapul, onnan jelenti a híreket, a vál�
tozásokat. Én, az ismeretlen nő a fedélze�
ten, kapóra jövök. Legalább tíz perccel 
sikerült megrövidítenem a kényszerpihe�
nőt. Az asztalnál körém sereglenek. Meg-  
ígértetem velük, hogy csendesen beszél�
getünk, de a lendület ezt időnként nem  
tartatja be velük. Már vannak, akik az 
emeletről szivárognak le. Pizsamában, 
fürdőnadrágban.

— Kit s z e r e t t e k  a  l e g j o b b a n ,  f i ú k ?

— Gizi nénire szavazunk, utána Jóska 
bácsi.
_ M i a  b ü n t e t é s ,  h a  r o s s z a k  v a g y t o k ?
— Kavicsot kell gyűjteni. Van, hogy 

kétszázat, van, hogy ötszázat.
— Mi a  l e g jo b b ?

—  Fürdeni.
— H á n y á n  v a g y t o k ?

— ötvenen.

Ilyennek látta a tavat a rajzverseny 
győztese

— E b b e n  a s z o b á b a n ?
—  Nyolcán. '
— J ó  a z  e m e l e t e s  á g y a k o n  a l u d n i ?

—  Érdekes. Otthon ilyen nincs.
— A  f ü r d é s e n  k í v ü l  m i t  s z e r e t t e k  m e g ?
_ Focizni, pingpongozni, tévézni. Ver�

senyezni. A főnök, a szobaparancsnok rajz-  
versenyben első lett. Lengyel Istvánnak 
hívják. Tessék nézni, mit rajzolt!

— I d e a d j á t o k ?

—  Igen.
— ö  meg a világbajnok!
— M i é r t ?
—  Mert mindig azt mondta, hogy min�

denhez ért, aztán kiderült, hogy nem igaz. 
Pucának is hívjuk, meg Szemüvegnek, 
mert szemüveges kis okos.
_ Mi o r e n d e s  n e v e d ?
— Pásztor János.
— Miért n e m  ü t s z  s z é t  k ö z ö t t ü k ?
—  Azért jól megvagyunk... Csak az a 

baj, hogy most csalános vagyok.
— M i  v a n  e b b e n  a  f ü z e t b e n ?
_ A tábortűzi műsor. Minden szoba

két műsorral lép fel. Az egyik például; ja�
guár, jumbo — a teve az ivóban, a másik; 
az idomított szamár.

— M i  e z ?  . . .
—— Nem szabad elárulni. Mindenki titok�

ban készül. Én vézetem az egész füzetet. 
Rám tartozik a műsoron kívül a levelek 
feladása is. Egyben játékfelelős is vagyok. 
A kétnapos sportversenyt is pontosan ve�
zettem. Tessék csak nézni...

— N e v e d ?
— Csuti Péter vagyok. Anyukám dolgo�

zik a postánál, Győrben.
— Engem is tessék felírni... Kövessi Pé�

ternek hívnak. Apu hírlapszervező, anyu 
ilyen papírokat ír... Itt van a testvérem is, 
Sándor... Vásároltunk anyunak ajándékot 
Siófokon Ugye, szép?

Az épületben „ G i z i - n é n i "  kalauzol végig. 
Mosolygós, kedves — nem csoda, ha a 
gyerekek szeretik.

— T u l a j d o n k é p p e n  p o s t á s l á n y  v a g y o k
— mondja. Anyu s z á l l í t ó l e v é l - f e l ü l v i z s g á -  

ló . a p u  K ő b á n y á n  h i v a t a l v e z e t ő ,  a  f é r j e m  
a  B u d a v e s t i  T á v b e s z é l ő  I g a z g a tó s á g o n  d o l �
g o z i k .  É n  17 é v e ,  k é p z ő s  k o r o m  ó ta  m i n �
d e n  n y á r o n  i t t  é s  Z i r c e n  v a g y o k  a  p o s t á s �
g y e r e k e k k e l .  ■"*

CSESZAK GYÖNGYI

( H a r a s z t i  A l f r é d  g r a f i k á j a )


